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08344 Grunhain-Beierfeld

Stellenausschreibung Amtsleiter/ in
Verwaltungsmanagement

Stellenausschreibung

Amtsleiter/in Verwaltungsmanagement (m/w/d)

Die Stadt Griinhain-Beierfeld sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte
und fuhrungsstarke Personlichkeit fur die Leitung des Verwaltungsmanagements. Die
Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen.

Wir mochten unsere Verwaltung zukunftsorientiert weiterentwickeln — gemeinsam,
I6sungsorientiert und mit einem starken Fokus auf Zusammenarbeit, Transparenz
und Burgernahe. Daflr suchen wir eine Fiihrungskraft, die Fachkompetenz mit
Menschlichkeit verbindet und Freude daran hat, ein Team zu starken und
weiterzuentwickeln.

Ihre Aufgaben — vielseitig, verantwortungsvoll und gestaltend

In dieser Funktion Ubernehmen Sie die Leitung des Hauptamtes und tragen die
Gesamtverantwortung fur die organisatorische, personelle und fachliche Steuerung
des Bereichs. Dazu gehoren insbesondere:

e FUhrung, Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden des
Hauptamtes

o Verantwortung fur Personalangelegenheiten, einschlief3lich der Vorbereitung
der Lohnabrechnung

« Bearbeitung von Angelegenheiten des allgemeinen Verwaltungsrechts,
insbesondere im Kommunal-, Orts-, Satzungs- und Vertragsrecht

o Widerspruchsbearbeitung sowie Begleitung von Rechtsangelegenheiten

e Erstellung und Mitwirkung bei der jahrlichen Haushaltsplanung sowie
Bearbeitung weiterer Haushaltsangelegenheiten einschlief3lich Stellenplan

e Unterstlitzung bei der Beantragung und Abwicklung von Fordermitteln und
Zuschissen

o Hauptverantwortung fir die Organisation und Durchfihrung von Wahlen

e Enge Zusammenarbeit mit dem Burgermeister, den Fachamtern sowie
Mitwirkung bei besonderen Einzelaufgaben

e Teilnahme an Sitzungen des Stadtrates und der Ausschiisse
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Die Aufgabenbeschreibung ist nicht abschlieRend. Anderungen des
Aufgabenbereiches sowie die Ubertragung gleichwertiger Tatigkeiten bleiben
vorbehalten.

Ihr Profil — fachlich fundiert und menschlich Gberzeugend

Sie bringen eine solide verwaltungsfachliche Qualifikation mit und haben Freude
daran, Verantwortung zu tbernehmen und gemeinsam mit Ihrem Team Lésungen zu
entwickeln.

Vorausgesetzt werden:

o Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, erste Einstiegsebene (gehobener
Dienst) der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung
oder Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in bzw. Kommunalfachwirt/in
oder (Fach-)Hochschulabschluss (Diplom/Bachelor) im Bereich Offentliche
Verwaltung oder Verwaltungsbetriebswirtschaft (VWA)

« Fundierte Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-, Kommunal- und
Arbeitsrecht

e Ausgepragte Fuhrungs- und Teamkompetenz sowie ein wertschatzender,
kooperativer Fuhrungsstil

« Hohes Maf3 an Eigenverantwortung, Organisationsgeschick und
Entscheidungsfreude

 Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und ein sicheres, verbindliches
Auftreten

« Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

e Fuhrerschein der Klasse B

Was wir bieten — mehr als nur einen Arbeitsplatz

« Eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition mit echtem Gestaltungsspielraum

e Ein engagiertes Team, das Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstitzung
lebt
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« Eine Verglutung nach TV6D sowie die im 6ffentlichen Dienst Ublichen
Sozialleistungen

« Ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabenfeld in einer
blrgernahen Verwaltung

e Ein Arbeitsumfeld, in dem Fachlichkeit und Menschlichkeit gleichermal3en
zéhlen

Interesse geweckt?

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 20.02.2026
an:

Stadtverwaltung Grunhain-Beierfeld
August-Bebel-Stral3e 79
08344 Grunhain-Beierfeld

Gern auch per E-Mail als PDF an kontakt@beierfeld.de.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung kénnen
nicht ibernommen werden.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke des
Bewerbungsverfahrens einverstanden (Art. 6 DSGVO, § 32 BDSG).

gez. Mirko Geil3ler

BlUrgermeister
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