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Ausstellungsstart
Vom 12. Februar bis 27. März 2022 präsentiert der Bernsbacher Jens 
Müller eine Auswahl historischer Sammlerstücke auf dem Spiegelwald. 
Unter den Exponten befinden sich sehenswerte  „Merchandise Artikel“ 
aus alter Zeit. Die Vielfalt der ausgestellten Objekte ist groß und lässt 
den Betrachter bestimmt manch besonderes Stück entdecken.

Saisonauftakt für thematische Wanderung
Ab März können sich Einheimische und Gäste wieder auf Spuren-
suche begeben. Begleiten Sie Mönch Michael auf seiner thema-
tischen Wanderung ins Kloster Grünhain. Erfahren Sie an histo-
rischer Stätte Interessantes und Skurriles aus dem Klosterleben.
Start für die erste Wanderung ist am Sonnabend, 12.03.2022, 14 Uhr 
ab/an König-Albert-Turm.
Voranmeldung bis 10.03. unter: Tel. 03774 640744

Öffentliche Bekanntmachung
Verbandsversammlung TZV Spiegelwald

Mittwoch, 16. März 2022, 19.00 Uhr

König-Albert-Turm (Informationszentrum), 08344 Grünhain-
Beierfeld, Alte Bernsbacher Str. 1

Joachim Rudler
Verbandsvorsitzender

Tourismus-Zweckverband 
Spiegelwald Bekanntmachung der Wahl und Aufforderung 

zur Einreichung von Wahlvorschlägen
für die Wahl des/r hauptamtlichen Bürgermeisters/ in
am 12.06.2022

sowie für einen eventuellen zweiten Wahlgang
am 03.07.2022

in der Stadt Grünhain-Beierfeld

Gemäß § 1 des Sächsischen Kommunalwahlgesetzes (KomWG) 
und § 1 der Sächsischen Kommunalwahlordnung (KomWO) er-
geht folgende Bekanntmachung mit ergänzenden Hinweisen:

1. Wahltag
Die oben bezeichnete Wahl findet am Sonntag, 12.06.2022 in 
der Zeit von 8.00 bis 18.00 Uhr statt.

Ein etwaig notwendig werdender zweiter Wahlgang findet am 
03.07.2022 in der Zeit von 8.00 bis 18.00 Uhr statt.

Mit der Festsetzung des oben genannten Wahltermins werden 
die Parteien und Wählervereinigungen hiermit aufgefordert, 
rechtzeitig ihre Wahlvorschläge einzureichen.

2. Einreichung von Wahlvorschlägen

Wahlvorschläge können von Parteien und Wählervereinigungen 
sowie von Einzelbewerbern eingereicht werden (§ 6 Abs. 1 
Satz 1 KomWG bzw. §§ 41 Abs. 1, 56 KomWG). Dabei kann jede 
Partei, jede Wählervereinigung und jeder Einzelbewerber für je-
den Wahlkreis nur einen Wahlvorschlag einreichen.

Die Wahlvorschläge können frühestens am Tag nach dieser Be-
kanntmachung eingereicht werden. Sie müssen spätestens bis 
zum 07.04.2022, 18:00 Uhr (66. Tag vor der Wahl – § 6 Abs. 2 
KomWG) bei der

Stadtverwaltung Grünhain-Beierfeld
Vorsitzende des Gemeindewahlausschusses
August-Bebel-Straße 79
08344 Grünhain-Beierfeld

schriftlich eingereicht werden.

Die Wahlvorschläge gelten auch für einen etwaigen zweiten 
Wahlgang, sofern sie nicht bis zum 5. Tag nach der Wahl zurück-
genommen werden (§§ 44a Abs. 2, 56 KomWG).

3. Inhalt und Form der Wahlvorschläge

3.1 Grundsätzliches
Die Wahlvorschläge sind unter Einhaltung der gesetzlichen Vor-
schriften aufzustellen. Die Wahlvorschläge müssen den Bestim-
mungen über Inhalt und Form der Wahlvorschläge (§ 16 KomWO) 
entsprechen; die in § 16 Abs. 3 KomWO genannten Unterlagen 
sind den Wahlvorschlägen beizufügen.

Formulare zur Bewerberaufstellung sind während der allgemei-
nen üblichen Öffnungszeiten bei der

Stadtverwaltung Grünhain-Beierfeld
August-Bebel-Straße 79
08344 Grünhain-Beierfeld

erhältlich.



3Jahrgang 2022  ·  Ausgabe Nr. 2
16. Februar 2022Spiegelwaldbote

In Gemeinden mit mehreren Wahlkreisen sind die Bewerber für 
alle Wahlvorschläge einer Partei oder Wählervereinigung in einer Mit-
glieder- oder Vertreterversammlung im Wahlgebiet zu bestim-
men. Dabei sind für jeden Wahlkreis getrennte Wahlen durchzu-
führen.

Die Bewerber und die Vertreter für die Vertreterversammlung 
müssen geheim gewählt werden. Jeder stimmberechtigte Teil-
nehmer der Versammlung ist vorschlagsberechtigt; satzungs-
mäßige Vorschlagsrechte bleiben unberührt. Den Bewerbern ist 
Gelegenheit zu geben, sich und ihr Programm der Versammlung 
vorzustellen.

Die Wahl der Bewerber darf frühestens 12 Monate, die Wahl der 
Vertreter frühestens 15 Monate vor Ablauf des Zeitraums, in dem 
die Wahl durchzuführen ist, stattfinden.
Das Nähere über die Wahl der Vertreter für die Vertreterversamm-
lung, über die Einberufung und Beschlussfähigkeit der Mitglie-
der- oder Vertreterversammlung sowie über das Verfahren für die 
Wahl der Bewerber regeln die Parteien und Wählervereinigungen 
durch ihre Satzungen.

Mit dem Wahlvorschlag ist eine Niederschrift über die Wahl des 
Bewerbers mit Angaben über Ort, Art und Zeit der Versammlung, 
Zahl der erschienenen Stimmberechtigten und dem Ergebnis der 
Wahlen einzureichen. Hierbei haben der Leiter der Versammlung 
und zwei stimmberechtigte Teilnehmer an Eides statt zu versi-
chern, dass die Wahl des Bewerbers in geheimer Wahl erfolgt ist 
und den Bewerbern die Gelegenheit gegeben wurde, sich und 
ihr Programm der Versammlung vorzustellen. Der Vorsitzende 
des Kreis-/ Gemeindewahlausschusses ist zur Abnahme einer sol-
chen Versicherung an Eides statt zuständig; er gilt als Behörde im 
Sinne von § 156 des Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden 
Fassung.

3.4. Einreichung von Wahlvorschlägen
Der Wahlvorschlag soll nach dem Muster der Anlage 16 KomWO 
eingereicht werden.

Er muss enthalten:
- als Bezeichnung des Wahlvorschlags den Namen der einrei-

chenden Partei oder Wählervereinigung, ggf. Kurzbezeich-
nung oder Kennwort, falls die einreichende Wählervereini-
gung keinen Namen führt,

- Familiennamen, Vornamen, Beruf oder Stand, Geburtsdatum 
und Anschrift (Hauptwohnung) des Bewerbers, bei ausländi-
schen Unionsbürgern ferner die Staatsangehörigkeit sowie 
das Wahlgebiet.

Dem Wahlvorschlag sind beizufügen (§ 16 Abs. 3 KomWO):
- eine Erklärung jedes Bewerbers nach dem Muster der Anlage 

17, dass er der Aufnahme in den Wahlvorschlag zugestimmt 
hat (§ 6a Abs. 2 KomWG) und dass er für dieselbe Wahl nicht in 
einem anderen Wahlvorschlag aufgestellt ist,

- eine Erklärung des Bewerbers zum Vorliegen der allgemeinen 
persönlichen Voraussetzungen für die Berufung in das Beam-
tenverhältnis (§ 41 Abs. 3 KomWG i. V. m. § 56 Satz 2 KomWG 
nach dem Muster der Anlage 18

- beim Wahlvorschlag einer Partei oder Wählervereinigung 
eine Ausfertigung der nach § 6c Abs. 7 KomWG anzuferti-
genden Niederschrift mit der erforderlichen Versicherung an 
Eides Statt; die Niederschrift soll nach dem Muster der Anla-
ge 19 und die Versicherung an Eides Statt nach dem Muster 
der Anlage 20, auch unmittelbar auf der Niederschrift, gefer-
tigt werden

3.2. Wählbarkeit (§ 45 SächsLKrO bzw. § 49 SächsGemO)
Zum Bürgermeister sind Deutsche im Sinne des Artikel 116 des 
Grundgesetzes und Staatsangehörige anderer Mitgliedsstaaten 
der Europäischen Union wählbar, die das 18. aber noch nicht das 
65. Lebensjahr vollendet haben und die allgemeinen persönli-
chen Voraussetzungen für die Berufung in das Beamtenverhält-
nis erfüllen. Ehrenamtliche Bürgermeister sind auch über das 
65. Lebensjahr hinaus wählbar.

Zum Landrat sind Deutsche im Sinne des Artikel 116 des Grund-
gesetzes und Staatsangehörige anderer Mitgliedsstaaten der Eu-
ropäischen Union wählbar, die das 27. aber noch nicht das 
65. Lebensjahr vollendet haben und die allgemeinen persönli-
chen Voraussetzungen für die Berufung in das Beamtenverhältnis 
erfüllen.

Nicht wählbar ist,
-	� wer vom Wahlrecht ausgeschlossen ist (§ 14 Abs. 2 SächsLKrO, 

§ 16 Abs. 2 SächsGemO), oder 
-	� infolge deutschen Richterspruchs die Wählbarkeit oder die 

Fähigkeit zur Bekleidung öffentlicher Ämter nicht besitzt oder 
-	� als Staatsangehöriger eines anderen Mitgliedstaates der Eu-

ropäischen Union nach dem Recht dieses Mitgliedstaates in-
folge einer zivilrechtlichen Einzelfallentscheidung oder einer 
strafrechtlichen Entscheidung die Wählbarkeit verloren hat 
sowie 

-	� wer aus dem Beamtenverhältnis entfernt, wem das Ruhege-
halt aberkannt oder gegen wen in einem dem Disziplinar-
verfahren entsprechenden Verfahren durch die Europäische 
Union, in einem anderen Mitgliedsstaat der Europäischen 
Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens 
über den Europäischen Wirtschaftsraum eine entsprechende 
Maßnahme verhängt worden ist oder

-	� wer wegen einer vorsätzlichen Tat durch ein deutsches Ge-
richt oder durch die Rechtsprechende Gewalt eines anderen 
Mitgliedsstaats der Europäischen Union oder eines anderen 
Vertragsstaats des Abkommens über den Europäischen Wirt-
schaftsraum zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden ist, die 
bei einem Beamten den Verlust der Beamtenrechte zur Folge 
hätte, in den auf die Unanfechtbarkeit der Maßnahme oder 
Entscheidung folgenden fünf Jahren.

3.3 Aufstellung des Bewerbers
Bei der Aufstellung von Bewerbern ist gemäß § 6c KomWG Fol-
gendes zu beachten:

Der Bewerber einer Partei oder einer mitgliedschaftlich organi-
sierten Wählervereinigung kann in einem Wahlvorschlag nur 
benannt werden, wenn er in einer Mitgliederversammlung oder 
in einer Vertreterversammlung hierzu gewählt worden ist. Mit-
gliederversammlung ist eine Versammlung der im Zeitpunkt ih-
res Zusammentritts wahlberechtigten Mitglieder im Wahlgebiet. 
Vertreterversammlung ist eine Versammlung der von einer der-
artigen Mitgliederversammlung aus ihrer Mitte gewählten Ver-
treter. Reicht die Zahl der wahlberechtigten Mitglieder der Partei 
oder mitgliedschaftlichen Wählervereinigung in der Gemeinde 
nicht zur Durchführung einer Mitgliederversammlung aus, tritt 
an deren Stelle eine Versammlung der wahlberechtigten Mitglie-
der oder Vertreter im Landkreis.

Der Bewerber in Wahlvorschlägen nicht mitgliedschaftlich or-
ganisierter Wählervereinigungen kann nur benannt werden, 
wenn er in einer Versammlung der im Zeitpunkt ihres Zusam-
mentritts wahlberechtigten Angehörigen der Wählervereini-
gung von der Mehrheit der anwesenden Angehörigen hierzu 
gewählt worden ist.
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4.3 Leisten der Unterstützungsunterschriften
Die Unterstützungsunterschriften können nach Einreichung des 
Wahlvorschlages bei

Stadtverwaltung Grünhain-Beierfeld
Bürgeramt/ Einwohnermeldewesen Zimmer 111
August-Bebel-Straße 79
08344 Grünhain-Beierfeld

zu den allgemein üblichen Öffnungszeiten bis zum 07.04.2022 
geleistet werden.
Am Tag des Ablaufs der Frist für die Einreichung von Wahlvor-
schlägen ist die Unterzeichnung bis 18.00 Uhr möglich.

Die Unterstützungsunterschrift muss vom Wahlberechtigten auf 
einem Unterschriftsblatt nach dem Muster der Anlage 23 Kom-
WO unter Angabe des Tags der Unterzeichnung eigenhändig 
geleistet werden. Neben der Unterschrift sind Familienname, 
Vornamen und Anschrift (Hauptwohnung) vom Unterzeichner 
anzugeben; auf Verlangen hat er sich über seine Person auszu-
weisen. Dabei ist sicherzustellen, dass bei der Unterzeichnung 
die Namen der Vorunterzeichner nicht bekannt werden.

Wahlberechtigte, die infolge Krankheit oder ihres körperlichen 
Zustands die Unterzeichnung durch Erklärung vor einem Beauf-
tragten der Verwaltung ersetzen wollen, haben dies beim Vorsit-
zenden des Wahlausschusses spätestens am 31.03.2022 (7. Tag 
vor Ablauf der Einreichungsfrist für Wahlvorschläge) schriftlich zu 
beantragen; dabei sind die Hinderungsgründe glaubhaft zu ma-
chen. Offensichtlich unbegründete Anträge können zurückge-
wiesen werden; der ablehnende Bescheid ist dem Antragsteller 
unverzüglich zuzustellen. Der Beauftragte sucht den Wahlberech-
tigten in seiner Wohnung oder an dem von diesem bezeichneten 
anderen Aufenthaltsort, der innerhalb des Wahlgebiets liegen 
muss, auf und legt ihm ein Unterschriftsblatt zum Unterschreiben 
vor. Ist der Wahlberechtigte des Lesens unkundig oder durch kör-
perliche Gebrechen gehindert, seine Unterschrift zu leisten, hat 
der Beauftragte seine Erklärung zu Protokoll zu nehmen, indem 
er auf dem Unterschriftsblatt die geforderten Angaben einträgt 
und bestätigt, dass er die Eintragung aufgrund der Erklärung des 
Wahlberechtigten selbst vorgenommen hat.

5. Änderung von Wahlvorschlägen
Ein Wahlvorschlag kann nach Ablauf der Einreichungsfrist nur 
durch gemeinsame Erklärung der Vertrauenspersonen in Schrift-
form und nur dann geändert werden, wenn ein Bewerber stirbt 
oder seine Wählbarkeit verliert.
Ansonsten können nach Ablauf der Einreichungsfrist nur noch 
solche Mängel an Wahlvorschlägen behoben werden, die den In-
halt des Wahlvorschlages nicht verändern.

6. Zulassung von Wahlvorschlägen
Der Wahlausschuss beschließt am 12.04.2022 in öffentlicher Sit-
zung über die Zulassung der Wahlvorschläge. Im Übrigen wird 
auf § 7 KomWG, § 20 KomWO verwiesen.

Grünhain-Beierfeld, 16.02.2022

Joachim Rudler
Bürgermeister

- im Falle der Anwendung von § 6c Abs. 1 Satz 3 KomWG eine 
von dem für den Landkreis oder die Gemeinde zuständigen 
Vorstand oder sonst Vertretungsberechtigten der Partei oder 
mitgliedschaftlich organisierten Wählervereinigung unter-
zeichnete schriftliche Bestätigung, dass die Voraussetzungen 
für dieses Verfahren vorlagen

- beim Wahlvorschlag einer mitgliedschaftlich organisierten 
Wählervereinigung oder einer Partei, deren Satzung nicht 
gemäß § 6 Abs. 3 des Parteiengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 31.01.1994, das zuletzt durch Artikel 2 des 
Gesetzes vom 18.07.2017 geändert worden ist, in der jeweils 
geltenden Fassung, beim Bundeswahlleiter hinterlegt ist, zum 
Nachweis der mitgliedschaftlichen Organisation eine gültige 
Satzung,

- beim Wahlvorschlag einer nicht mitgliedschaftlich organisier-
ten Wählervereinigung für jeden Unterzeichner des Wahlvor-
schlags eine Bescheinigung der zuständigen Gemeinde über 
sein Wahlrecht nach dem Muster der Anlage 21,

- bei ausländischen Unionsbürgern eine Versicherung an Eides 
Statt nach § 6a Abs. 3 KomWG

4. Unterstützungsunterschriften

4.1 Wer benötigt welche Anzahl Unterstützungsunterschriften?
Der Wahlvorschlag einer Partei oder mitgliedschaftlich orga-
nisierten Wählervereinigung, die aufgrund eigenen Wahlvor-
schlags im Sächsischen Landtag vertreten ist oder seit der 
letzten Wahl im Gemeinderat der Gemeinde vertreten ist 
oder im Gemeinderat einer an einer Gemeindeeingliederung 
oder Gemeindevereinigung beteiligten früheren Gemeinde 
im Wahlgebiet zum Zeitpunkt des Erlöschens der Mandate 
vertreten war, bedarf abweichend keiner Unterstützungsun-
terschriften. Dies gilt entsprechend für den Wahlvorschlag 
einer nicht mitgliedschaftlich organisierten Wählervereini-
gung, wenn er von der Mehrheit der für die Wählervereini-
gung Gewählten, die dem Gemeinderat zum Zeitpunkt der 
Einreichung angehören oder zum Zeitpunkt der Gemeinde-
eingliederung oder Gemeindevereinigung angehört haben, 
unterschrieben ist.

Gemäß § 41 Abs. 2 KomWG bedarf bei Bürgermeister- und Land-
ratswahlen ein Wahlvorschlag keiner Unterstützungsunterschrif-
ten, der als Bewerber den Amtsinhaber oder Amtsverweser ent-
hält.

Gemeinsame Wahlvorschläge mehrerer Parteien oder Wählerver-
einigungen bedürfen dann der Unterstützungsunterschriften, 
wenn dies für mindestens einen Wahlvorschlagsträger erforder-
lich ist.

4.2. Anzahl der notwendigen Unterstützungsunterschriften
Jeder Wahlvorschlag muss zum Zeitpunkt der Unterzeich-
nung des Wahlvorschlags von mindestens 60 Wahlberech-
tigten, die keine Bewerber des Wahlvorschlags sind, unter-
stützt werden.

Ein Wahlberechtiger kann nicht mehrere Wahlvorschläge für die-
selbe Wahl unterstützen. Hat ein Wahlberechtigter für dieselbe 
Wahl für mehrere Wahlvorschläge eine Unterstützungsunter-
schrift geleistet, sind alle seine Unterschriften ungültig. Hierauf 
ist er vor Unterschriftsleistung hinzuweisen. Die geleistete Unter-
schrift zur Unterstützung eines Wahlvorschlages kann nicht zu-
rückgenommen werden.
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Allgemeines

Landratswahl/Bürgermeisterwahl 2022
Am 12. Juni 2022 (bzw. 2. Wahlgang am 03. Juli 2022) finden die 
Wahlen zum Landrat und zum Bürgermeister statt. Wir möchten 
alle Bürgerinnen und Bürger bereits jetzt daran erinnern, sich die 
Wahltage vorzumerken und natürlich auch die Möglichkeit der 
Stimmabgabe wahrzunehmen.

Um die Wahlen organisieren und ordnungsgemäß durchführen 
zu können, werden wieder engagierte freiwillige ehrenamtliche 
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer gesucht. Wir bitten hierfür um 
Ihre Unterstützung.

Wer Interesse an dieser Aufgabe hat, den bitten wir das beiliegen-
de Formular ausgefüllt im Rathaus Grünhain-Beierfeld, August-
Bebel-Straße 79, z. Hd. Frau Hesse (Tel.: 03774 1532-20, E-Mail: 
monique.hesse@beierfeld.de) oder Frau Witter (Tel.: 03774 
1532-25, E-Mail: beate.witter@beierfeld.de) bis spätestens zum 
28. Februar 2022 abzugeben.

…………………………………………………………………………
(bitte abtrennen)

Ich stehe als Wahlhelfer/-in am 12. Juni 2022 zur Verfügung:
� ja / nein
� (bitte zutreffendes ankreuzen)

Ich stehe als Wahlhelfer/-in am 03. Juli 2022 zur Verfügung:
� ja / nein
� (bitte zutreffendes ankreuzen)

Name, Vorname: ______________________________________

Anschrift: ______________________________________

Geburtsdatum: ______________________________________

Telefonnummer: ______________________________________

E-Mail: ______________________________________

Einwilligungserklärung:
Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen 
Daten erhoben, elektronisch verarbeitet und für die Dauer der 
Vorbereitung und Durchführung der Wahl verarbeitet und ge-
speichert werden.

________________________________________
Datum, Unterschrift

…………………………………………………………………………

Öffentlicher Beschluss der 11. Sitzung 
des Ortschaftsrates Waschleithe 

vom 01.02.2022
Beschluss Nr.: ORW-2019-2024/11/11
Der Ortschaftsrat Waschleithe beschließt die Belange der Ortschaft 
Waschleithe in der vorliegenden Haushaltssatzung und dem Haus-
haltsplan für das Jahr 2022 der Stadt Grünhain-Beierfeld.

Grünhain-Beierfeld, 02.02.2022

Joachim Rudler
Bürgermeister

Öffentlicher Beschluss der 11. Sitzung 
des Ortschaftsrates Grünhain 

vom 01.02.2022
Beschluss Nr.: ORG-2019-2024/12/11
Der Ortschaftsrat Grünhain beschließt die Belange der Ortschaft 
Grünhain in der vorliegenden Haushaltssatzung und dem Haus-
haltsplan für das Jahr 2022.

Grünhain-Beierfeld, 02.02.2022

Joachim Rudler
Bürgermeister

Terminkalender für die Sitzungen  
des Stadtrates Grünhain-Beierfeld  

und dessen Gremien

Monat Februar/März 2022
Sitzung Stadtrat
Montag, 7. März 2022, 19.00 Uhr, ST Beierfeld, Aula im Technik-
zentrum der Oberschule Grünhain-Beierfeld

Amtsblatt der Stadt Grünhain-Beierfeld
Das Amtsblatt der Stadt Grünhain-Beierfeld mit den Stadtteilen Beierfeld, 
Grünhain und Waschleithe erscheint monatlich.

-	 Herausgeber, Verlag und Druck: 
	 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster), 
	 An den Steinenden 10, Telefon: 03535 489-0
	� Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedin-

gungen.
-	 Verantwortlich für den amtlichen Teil:
	 Stadt Grünhain-Beierfeld, August-Bebel-Str. 79, 08344 Grünhain-Beierfeld
	 presse@beierfeld.de
-	 Verantwortlich für den nichtamtlichen Teil und Anzeigenteil/Beilagen: 
	 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster), 
	 An den Steinenden 10
	 vertreten durch den Geschäftsführer ppa. Andreas Barschtipan, 
	 www.wittich.de/agb/herzberg

Für Anzeigenveröffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere all-
gemeinen Geschäftsbedingungen und unsere zurzeit gültige Anzeigen-
preisliste. 
Für nicht gelieferte Zeitungen infolge höherer Gewalt oder anderer Ereig-
nisse kann nur Ersatz des Betrages für ein Einzelexemplar gefordert werden. 
Weitergehende Ansprüche, insbesondere auf Schadenersatz, sind ausdrück-
lich ausgeschlossen.IM
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Woche der offenen Unternehmen
Vom 14. bis 19. März 2022 öffnen knapp 300 regionale Unterneh-
men wieder ihre Türen. Schülerinnen und Schüler können sich in 
dieser Zeit einen umfassenden Überblick über 148 Berufsbilder 
und 64 Studienrichtungen verschaffen. Die Woche der offenen 
Unternehmen wird von der Wirtschaftsförderung Erzgebirge 
GmbH gemeinsam mit den Unternehmen und Schulen organi-
siert.

Zu allen Angeboten kann man sich in einer Broschüre online unter 
www.berufsorientierung-erzgebirge.de informieren.

Wie in den Vorjahren, laden auch Unternehmen aus Grünhain-
Beierfeld zum Informationstag ein. 2022 beteiligen sich folgende 
Firmen:

Unternehmen Berufsbild
GAZIMA GmbH Maschinen- und Anlagenführer

Oberflächenbeschichter/in
Turck Beierfeld 
GmbH

Elektroniker/in für Geräte und Systeme
Industrieelektriker/in für Geräte und 
Systeme
BA-Studium Elektrotechnik

Zehnder Pumpen 
GmbH

Industriemechaniker/in

dmb Metallverarbei-
tung GmbH

Werkzeugmechaniker/in, Industrieme-
chaniker/in, Maschinen- und Anlagen-
führer/in,
BA-Studium Produktionstechnik, 
Mittelständische Wirtschaft

Elektromotorenwerk 
Grünhain GmbH

Gießereimechaniker/in, Werkzeugme-
chaniker/in, Zerspanungsmechaniker/in, 
Industriemechaniker/in, Elektroniker/in 
für Maschinen- und Antriebstechnik,
BA-Studium Elektrotechnik, 
Produktionstechnik

ZENSUS 2022 in den Startlöchern - 
 Helferinnen und Helfer gesucht

In diesem Jahr findet in Deutsch-
land erneut eine Volkszählung 
statt. Die „ZENSUS 2022“ be-
zeichnete statistische Erhebung ermittelt europaweit u. a. wie vie-
le Menschen in Deutschland leben, wie sie wohnen und arbeiten.

Schönheitskur für Grünhainer  
Postmeilensäule

Die Spur der Zeit macht auch an steinernen Denkmalen nicht 
Halt. Und so zeigte sich die Grünhainer Postmeilensäule in den 
letzten Jahren stark verwittert. Viele der in den Stein gemeißelten 
Zahlen und Bezeichnungen waren nicht oder nur noch schwer zu 
erkennen.

Dank der Initiative des Kulturhistorischen Fördervereins Beierfeld e. V. 
erstrahlt das Zeugnis der Post- und Verkehrsgeschichte seit Ende 
2021 wieder in altem Glanz. Finanziell unterstützt wurde das 
Vorhaben vom LEADER-Regionalbudget, welcher das ca. 7.500 
€ teure Vorhaben anteilig förderte. Die Stadt Grünhain-Beierfeld 
übernahm den 20-prozentigen Eigenanteil. 
Der Grünhainer Rudolf Seifert half in der Werkstatt von Steinmetz 
Wagler in Annaberg-Buchholz bei der Ausführung der Beschrif-
tungsarbeiten.
Die gemeinschaftlichen Bemühungen haben sich gelohnt. Vor 
dem Klosteramtsgebäude 
erstrahlt die Grünhainer 
Postmeilensäule wieder in 
altem Glanz.

NEU - Impfen ab sofort auch ohne Termin!
Im Poliklinischen Zentrum Beierfeld werden ab sofort Erst-, 
Zweit- und Drittimpfungen ohne vorherige Terminvereinbarung 
durchgeführt. Doch auch eine Online-Impfterminreservierung ist 
weiterhin unter https://sachsen.impfterminvergabe.de möglich.

Der Impfpunkt des DRK hat an den folgenden Tagen jeweils von 
09.00 - 17.00 Uhr geöffnet.

Februar
• 17.02.2022 Do.
• 18.02.2022 Fr.
• 19.02.2022 Sa.
* 22.02.2022 Di.

März
• 01.03.2022  Di.
• 02.03.2022  Mi.
• 03.03.2022 Do.
• 04.03.2022 Fr.
• 05.03.2022 Sa.
• 07.03.2022  Mo.
• 08.03.2022  Di.
• 14.03.2022  Mo.
• 15.03.2022  Di.
• 17.03.2022 Do.
• 18.03.2022 Fr.
• 19.03.2022 Sa.
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Auf ihrem Einsatz werden die Interviewerinnen und Interviewer in 
einer Schulung umfassend vorbereitet. Sie werden anschließend 
auf die Wahrung des Datenschutzes, des Statistikgeheimnisses 
und der Geheimhaltung der gewonnenen Erkenntnisse schriftlich 
verpflichtet. Diese Verpflichtung besteht auch nach der Erhebung 
weiter fort. Zudem werden alle Bewerberinnen und Bewerber von 
den Erhebungsstellen in den Kommunen nach gesetzlich festge-
legten Auswahlkriterien geprüft und im Zweifel auch abgelehnt.
Ab Mitte Mai bis Ende Juli befragen die Erhebungsbeauftragten 
in Haushalten und Wohnheimen. Ein spezieller Ausweis bestätigt 
die Rechtmäßigkeit ihrer Arbeit. In freier Zeiteinteilung können 
bzw. sollen die Erhebungsbeauftragten auch nach Feierabend 
bzw. am Wochenende Interviews durchführen. Für ihren Auf-
wand erhalten die Freiwilligen eine steuerfreie Aufwandsent-
schädigung von durchschnittlich 450 Euro ausgezahlt.
Die Erhebungsbeauftragten suchen die zugewiesenen Anschrif-
ten im Vorfeld auf und kündigen sich schriftlich bei den Bürgerin-
nen und Bürger an. Sie führen kurze persönliche Interviews mit 
den Auskunftspflichtigen durch. Für die Befragten besteht dabei 
eine Auskunftspflicht. Zum angekündigten Termin stellen sie vor 
Ort Fragen zur Person und ggfls. weiteren Haushaltsmitgliedern und 
übergeben anschließend Online-Zugangsdaten für die Beantwor-
tung weiterer Fragen. Der Online-Fragebogen im Zensus 2022 erst-
mals die bevorzugte Auskunftsmethode. Dieser sichert eine hohe 
Qualität der Daten bei gleichzeitiger Schonung der Ressourcen. Für 
den Zugang zum Fragebogen ist keine App oder besondere Soft-
ware notwendig. Sollten die Einwohnerinnen und Einwohnern keine 
Möglichkeit haben, den Fragebogen Online zu beantworten, füllen 
Sie die Daten auf einem Papierfragebogen aus.

Haben wir Ihr Interesse geweckt und möchten Sie als Erhebungs-
beauftragte den ZENSUS 2022 in Sachsen aktiv unterstützen?
Sie erreichen uns unkompliziert:
· per E-Mail an: zensus.zwoenitz@statistik.sachsen.de
· telefonisch: 037349 979094
· über das Kontakt-Formular auf www.zwoenitz.de/zensus

Wir bedanken uns vorab für Ihr Interesse sowie eine mögliche Bereit-
schaft für dieses wichtige Ehrenamt. 

Weitere Informationen 
zum ZENSUS 2022, Ak-
tuelles, Hintergründe 
und verständliche Er-
klärvideos finden Sie im 
Internet unter https://
www.zensus2022.de, 
sowie in den sozialen 
Medien bei Twitter und 
Facebook.

Hintergrund
Die Statistischen Ämter 
des Bundes und der Län-
der erfüllen gemeinsam 
die Aufgaben der amtli-
chen Statistik in Deutsch-
land. Als neutrale, objek-
tive und wissenschaftlich 
unabhängige Instituti-
onen informieren sie über gesellschaftliche, soziale, wirtschaftliche 
und ökologische Strukturen, Zusammenhänge und Entwicklungen 
und zeigen politische Handlungsfelder auf. Mit der Erhebung, Auf-
bereitung und Veröffentlichung statistischer Daten werden sie dem 
Grundrecht auf Information gerecht und liefern eine wichtige Basis 
für demokratische, faktenbasierte Entscheidungsprozesse.

Was ist der Zensus 2022?
Viele Entscheidungen in Bund, Ländern und Gemeinden beru-
hen auf Bevölkerungs- und Wohnungszahlen. Um verlässliche 
Basiszahlen für künftige Planungen und Entscheidungen zu ha-
ben, ist dieser regelmäßiger Abgleich der Bevölkerungszahl un-
erlässlich. Unter anderem können Infrastrukturmaßnahmen, wie 
beispielsweise der Bau von Schulen und Kindertagesstätten bes-
ser geplant, wichtige Daten für die Wissenschaft und Forschung 
erhoben und Datengrundlagen für vielerlei amtliche Statistiken 
gewonnen werden. Die aller 10 Jahre erhobenen Daten werden 
strikt geheim gehalten. Durch das gesetzlich verankerte Rück-
spielverbot ist sichergestellt, dass die erhobenen Angaben nicht 
für andere als statistische Zwecke verwendet werden.
In erster Linie werden hierfür Daten aus bestehenden Ver-
waltungsregistern herangezogen, sodass die Mehrheit der 
Bevölkerung hiervon keine Notiz nimmt. Auf Grundlage der 
EU-Verordnung (EG) Nr. 763/2008, wird die registergestützte Be-
völkerungszählung durch Stichproben ergänzt und mit einer Ge-
bäude- und Wohnungszählung kombiniert.

Wie läuft der Zensus 2022 ab?
Für den Zensus arbeiten die Statistischen Ämter des Bundes und 
der Länder zusammen. Sie bereiten die Befragung vor, koordi-
nieren eine einheitliche und termingerechte Durchführung und 
sichern die Einhaltung der hohen Qualitätsstandards. Das Statis-
tische Bundesamt ist dabei für die Entwicklung der benötigten 
technischen Anwendungen verantwortlich. Die Statistischen 
Ämter der Länder übernehmen die Durchführung der Befragun-
gen in ihrem jeweiligen Bundesland, in Sachsen konzentriert sich 
das Statistische Landesamt in Kamenz. Die Bundesländer erhe-
ben eigenständig die Daten für die Gebäude- und Wohnungszäh-
lung und organisieren die Einrichtung von Erhebungsstellen in 
den Kommunen.
Vor Ort in den Kommunen erfolgt die Organisation und Umset-
zung. Die Stadt Zwönitz nimmt diese Aufgabe stellvertretend für 
Städte und Gemeinde der Region wahr. Im Elterleiner Rathaus 
ansässig, kümmern sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
örtlichen Erhebungsstelle - eine von 48 in Sachsen, darunter sie-
ben im Erzgebirgskreis - eigenverantwortlich um die Anwerbung, 
Betreuung, Schulung und Koordination der Erhebungsbeauf-
tragten. Sie bilden Erhebungsbezirke und teilen die Erhebungs-
beauftragten darin ein. Ebenso werfen die Damen und Herren ein 
stets waches Auge auf die Qualität der Erhebungen und stellen 
zugleich den Datenschutz sowie die Informationssicherheit fort-
laufend sicher. Ebenso befinden sich in deren Verantwortungsbe-
reich die Kontrolle der Erhebungsunterlagen sowie die Kontakt-
aufnahme mit säumigen auskunftspflichtigen Bürgerinnen und 
Bürgern, sodass am Ende die Erhebungsunterlagen vollständig 
an das Landesamt übermittelt werden können. Es werden neben 
den Stadtgebieten von Thalheim, Elterlein, Grünhain-Beierfeld 
und Zwönitz, die Gemeinden Auerbach, Burkhardtsdorf, Gelenau 
wie auch Gornsdorf betreut.

Wie kann ich mithelfen?
Zugleich bedarf es für diese herausfordernde Aufgabe der Un-
terstützung von engagierten Bürgerinnen und Bürgern, die als 
ehrenamtliche Erhebungsbeauftragte vor Ort die Befragungen 
durchführen. Ab dem Zensusstichtag am 15. Mai 2022 werden 
die „Erhebungsbeauftragten“ genannten Interviewerinnen und 
Interviewer in ganz Deutschland unterwegs sein, um die Befra-
gungen für den Zensus 2022 durchzuführen. Sie befragen die 
zuvor durch Stichproben ausgewählten Bürgerinnen und Bürger 
und geben Hilfestellung bei der Datenerfassung mittels eines 
(Online-) Fragebogens.
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· Umsetzung und Steuerung der Bauleitplanung
· Koordination, Steuerung und Überwachung von Hoch- und 

Tiefbaumaßnahmen
· Leitung des Eigenbetriebes Bauhof
· Teilnahme an Stadtrats- und Ausschusssitzungen

Die Aufzählung ist nicht abschließend.
Eine Änderung der Aufgabengebiete sowie die Übertragung 
gleichwertiger Tätigkeiten bleiben vorbehalten.

Persönliche und fachliche Voraussetzungen:
· Fach- oder Hochschulabschluss im Verwaltungsbereich mit 

Kenntnissen im Bauingenieurwesen oder Architektur bzw. 
Abschluss als Bauingenieur/in/Architekt/in (m/w/d) mit Ver-
waltungskenntnissen

· fundierte Kenntnisse Baurecht, Bauplanungsrecht, Vergabe-
recht, Wasserrecht

· Kenntnisse in den einschlägigen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften (insbesondere auf den Gebieten des allgemeinen 
Verwaltungsrechts, des Vertragsrechts und des Haushalts-
rechts)

· Führungskompetenz und Teamfähigkeit
· ein hohes Maß an Eigenverantwortung, Selbstständigkeit, En-

gagement, Flexibilität und Gewissenhaftigkeit
· einen freundlichen und kommunikativen Umgang
· selbstbewusstes Auftreten mit ausgeprägtem Verantwor-

tungsbewusstsein und Verhandlungsgeschick
· Führerschein der Klasse B

Wir bieten:
•	 eine Vergütung nach TVöD
•	 ein interessantes Aufgabenfeld mit abwechslungsreichen 

Tätigkeiten
•	 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 
zum 28.02.2022 an die

Stadtverwaltung Grünhain-Beierfeld
August-Bebel-Str. 79
08344 Grünhain-Beierfeld

oder auch gern per E-Mail in einer PDF-Datei an 
monique.hesse@beierfeld.de.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt.
Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, 
werden nicht übernommen.

Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. Anderenfalls wer-
den die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie 
uns Ihre Einwilligung, Ihre von Ihnen übersendeten personenbe-
zogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungs-
verfahrens zu verarbeiten (vgl. Artikel 6 DSGVO; siehe auch § 32 
BDSG).

Joachim Rudler
Bürgermeister

Erzgebirge sucht  
Sporttalente des Jahres 

2020/2021
Im April 2022 ehrt der Erzgebirgskreis seine Sporttalente 2021 
statt. Bis 28. Februar 2022 läuft die Online-Abstimmung. Jede 
Person kann sich einmalig an der Wahl (www.ksberzgebirge.de/
sporttalent/sporttalent-20202021/) beteiligen.
Zur Wahl stehen 11 Nachwuchssportlerinnen, 22 Nachwuchs-
sportler und 4 Mannschaften.

Kulturraum Erzgebirge- 
Mittelsachsen

Projektförderung im Bereich Industriekultur
Ab sofort können bei der Kulturstiftung des Freistaates Sachsen 
wieder Anträge auf Projektförderung für Vorhaben eingereicht 
werden, die im 2. Halbjahr durchgeführt werden sollen. Die An-
tragsfrist endet am 01.03.2022.
Weitere Informationen: www.kdfs.de/aktuelles/aktuelles/online-
workshops-zur-projektfoerderung-im-zweiten-halbjahr-2022

Der Tag der Nachbarn am 20. Mai 2022 – ein 
Aktionstag für lebendige Nachbarschaften

Die nebenan.de Stiftung bringt mit dem Aktionstag Tag der 
Nachbarn deutschlandweit jährlich Nachbar:innen zu vielen klei-
nen und großen Nachbarschaftsfesten zusammen. Dadurch wird 
der Grundstein für ein gutes Miteinander im Viertel gelegt und 
gesellschaftlicher Zusammenhalt gestärkt.
Unterstützt wird der Tag der Nachbarn unter anderem vom Bun-
desfamilienministerium sowie dem Deutschen Städtetag.

Die Idee: Nachbar:innen treffen sich, tauschen sich aus und ler-
nen sich kennen, sodass der Grundstein für ein gutes Miteinan-
der im Viertel gelegt wird und gesellschaftlicher Zusammenhalt 
gestärkt wird.
2021 gab es rund 5.000 registrierte Nachbarschaftsaktionen von 
Privatpersonen, gemeinnützigen Organisationen und lokalen 
Gewerben.

Initiator:
nebenan.de Stiftung gGmbH | Köpenickerstraße 154, 10997 
Berlin | kontakt@nebenan-stiftung.de | +49 30 346557762

Aus der Verwaltung

Stellenausschreibung
Die Stadt Grünhain-Beierfeld beabsichtigt spätestens zum 
01.07.2022 die Stelle eines/einer

Amtsleiters/in Bau- und Investmanagement (m/w/d)
in Vollzeit neu unbefristet zu besetzen.

Zum Aufgabenbereich gehören:
· Führungs- und Leitungsaufgaben im übertragenen Zustän-

digkeitsbereich
· Koordination der städtebaulichen Planung und Aufgaben der 

Stadtentwicklung sowie Gewässerunterhaltung
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Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie 
uns Ihre Einwilligung, Ihre von Ihnen übersendeten personenbe-
zogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungs-
verfahrens zu verarbeiten (vgl. Artikel 6 DSGVO; siehe auch § 32 
BDSG).

Joachim Rudler
Bürgermeister

Stellenausschreibung 

Die Stadt Grünhain-Beierfeld beabsichtigt spätestens zum 
01.05.2022 die Stelle eines/ einer

Sachbearbeiters/in Finanzmanagement (m/w/d)
mit 35 Wochenstunden neu zu besetzen. Die Stelle ist zunächst 
bis 30.09.2023 befristet. Eine Weiterbeschäftigung wird in Aus-
sicht gestellt.

Zum Aufgabenbereich gehören:
• Buchung von Ein- und Ausgangsrechnungen einschließlich 

Prüfung hinsichtlich Umsatzsteuerrecht sowie Inventarisie-
rung im Rahmen der Doppik

• Verwaltung der Kredite der Stadt
• Aktualisierung und Fortschreibung Controllingbericht
• Inventurleitung einschließlich Durchführung
• Kontrolle und Auswertung der Fahrtenbücher
• Adressdatenverwaltung im Haushaltsprogramm

Eine Änderung der Aufgabengebiete sowie die Übertragung 
gleichwertiger Tätigkeiten bleiben vorbehalten.

Persönliche und fachliche Voraussetzungen:
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/r Verwaltungs-

fachangestellten oder ein gleichwertiger Abschluss
• Fachkenntnisse und Berufserfahrung im neuen kommuna-

len Haushalts- und Rechnungswesen
• Bereitschaft zur Qualifizierung
• Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

verbunden mit einem sicheren und kompetenten Auftreten
• selbstständige, ziel- und ergebnisorientierte sowie zuverläs-

sige Arbeitsweise, Verantwortungsbereitschaft
• Bereitschaft zur Übernahme zusätzlicher Aufgaben und 

Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeiten
• sicherer Umgang mit gängiger Standardsoftware (Word, 

Excel, Outlook)

Wir bieten:
• eine Vergütung nach TVöD
• ein interessantes Aufgabenfeld mit abwechslungsreichen 

Tätigkeiten
• die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 
zum 28.02.2022 an die

Stadtverwaltung Grünhain-Beierfeld
August-Bebel-Str.79
08344 Grünhain-Beierfeld

oder auch gern per E-Mail in einer PDF-Datei an 
monique.hesse@beierfeld.de.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt.

Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, 
werden nicht übernommen.

Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. Anderenfalls wer-
den die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Nachruf
Am 14.01.2021 verstarb im Alter von fast 100 Jahren

Frau Charlotte Brennig
Frau Brennig war seit 1960 langjährige Mitarbeiterin der 
damaligen Gemeinde Beierfeld. Darüber hinaus war sie 

ehrenamtlich bis ins hohe Alter stark engagiert.

In Trauer und Dankbarkeit nehmen wir Abschied. 
Unser aufrichtiges Mitgefühl gilt ihrer Familie.

Joachim Rudler
Bürgermeister

im Namen des Stadtrates Grünhain-Beierfeld und
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Stadtverwaltung Grünhain-Beierfeld

Eingeschränkte Sprechzeit
Das Einwohnermeldeamt ist in der Zeit vom 21.02.2022 bis 
einschließlich 25.02.2022 persönlich und telefonisch nicht zu 
erreichen. Bereits vereinbarte Termine für den 24.02.2022 nach-
mittags bleiben bestehen.

Die Abgabe von Unterstützungsunterschriften ist in diesem Zeit-
raum während der allgemeinen Sprechzeiten der Stadtverwal-
tung möglich.

Ihre Berater für Grünhain-Beierfeld

Medienberater Wolfgang Buttkus

0151 23425046 
wolfgang.buttkus@wittich-herzberg.de

Verkaufsinnendienst Franziska Krauß

0151 72057501
Fax: 03535 489-222 | f.krauss@wittich-herzberg.de

www.wittich.de
Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen
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Verteilung der Einwohner nach Alter und Geschlecht

Aktuelle Einwohnerstatistik
Zum 01.01.2021 zählte die Stadt Grünhain-Beierfeld 5795 Einwohner. Innerhalb eines Jahres sank die Zahl auf 5741 Einwohner 
(Stand: 31.12.2021)

Geburten: 39
Sterbefälle: 78
Zuzüge: 190
Wegzüge: 195
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Aus den Schulen und Kinder- und 
Jugendeinrichtungen der Stadt

Kita „Unterm Regenbogen“ Beierfeld
Winterliche Grüße senden allen Grün-
hain- Beierfeldern die Kinder der Wasch-
bärgruppe. 

Scannen Sie den QR- Code mit Ihrem 
Smartphone ein und lassen Sie sich über-
raschen.

Baumaßnahmen im Hasenbau
Gleich zum Beginn des neuen Jahres wurde das Gruppenzim-
mer der Hasenkinder in der Johanniter Kindertagesstätte „Un-
term Regenbogen“ renoviert. Die Wände bekamen einen neuen 
Anstrich und an der Decke wurde Lärmschutz und Beleuchtung 
angebracht. Das erfreute die Kinder und Erzieherinnen der Ha-
sengruppe gleichermaßen. Natürlich gab es gleich eine kleine 
Einweihungsfeier mit Puppentheater und Popcorn. Auch unsere 
Nachbargruppe die Waschbären waren dazu eingeladen.
Auf eine tolle gemeinsame Zeit in unserem neuen Hasenbau.

Die Kinder und Erzieherinnen der Hasengruppe

Aus den Einrichtungen
der Stadt

Natur- und Wildpark Waschleithe

Makak ausgezogen
Unser Rotgesichtsmakak Aladin ist am 
18.01.2022 umgezogen. Aladin wurde am 
08.06.2000 geboren und lebte seit 19.11.2001 
in Waschleithe.

Nach dem Tod seines letzten Mitbewohners im Frühjahr 2021 war 
er allein im Gehege. Eine Einzelhaltung dieser Tiere ist nicht gut, 
sie brauchen den Kontakt zu Artgenossen.
So haben wir in 
den letzten Mona-
ten intensiv nach 
einer tragfähigen 
und guten Lösung 
gesucht.
Zusammen mit der 
Stiftung AAP aus 
den Niederlanden, 
welche sich mit 
Affen und exoti-
schen Tieren in Not 
beschäftigt, fanden wir eine Möglichkeit zur Abgabe Aladins.
Aladin fand ein neues Zuhause in der Auffangstation für Reptili-
en in München. Dort lebte auch noch eine ältere Makakendame 
alleine. Dadurch erhalten die beiden Tiere die Möglichkeit wieder 
mit einem Artgenossen zusammen zu leben. Makakendame Ali-
son in München ist etwa so alt wie Aladin und war auch schon 
geraume Zeit alleine. In unser Gehege werden in Kürze Berberaf-
fen einziehen. Die Tiere wollen wir von AAP in den Niederlanden 
übernehmen. Dabei ist es unser Ziel, diesen Tieren eine gute Un-
terbringung für viele Jahre zu bieten. Der Berberaffe oder auch 
Magot genannt, passt natürlich als „Europäer“ etwas besser in 
den Natur- und Wildpark. Diese Art ist auch zunehmend in ihren 
natürlichen Lebensräumen bedroht und rückt so verstärkt in den 
Blick des Artenschutzes. Die Zwischenzeit wir für einige Renovie-
rungs- und Reparaturarbeiten am Gehege genutzt.

Ferienerlebnistag
Der Natur- und Wildpark und das Schaubergwerk „Herkules-
Frisch-Glück“ laden in den diesjährigen Winterferien wieder zum 
Ferienerlebnistag ein. Am 16. Februar 2022 können Ferienkin-
der in beiden Einrichtungen Spannendes erleben.
Während sich die Kinder im Schaubergwerk jeweils 13, 14 und 
15 Uhr auf die Suche nach dem Berggeist begeben, sind Sie im 
winterlichen Tierpark 10 Uhr zu einer tierischen Entdeckungstour 
eingeladen.

Natürlich darf die 
Fischotterfütte-
rung bei keiner 
Tour fehlen.
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Kita  
„Am Birkenwäldchen“  

Waschleithe

Hurra, die Saunazeit ist wieder da!
Pünktlich zum Jahresbeginn dürfen wir Kinder aus dem Birken-
wäldchen unsere hauseigene Sauna wieder nutzen. Schon sooo 
lange mussten wir auf das gemeinsame Schwitzen mit unseren 
Freunden verzichten.
Doch nun besuchen wir im 14-tägigen Rhythmus unsere Sauna-
landschaft. Besonders aufregend ist es für uns, wenn wir nach ei-
nem kuschligen Saunagang, den kalten Schnee zur Abkühlung 
nutzen können.
Auf riesengroßen Matratzen entspannen wir uns anschließend 
und genießen die Ruhe.
Nun hoffen wir, dass wir dadurch alle gestärkt sind und gesund 
bleiben!

Schwitzen in der hauseigenen Sauna .

... und danach – 
ab in den Schnee.

Kita „Klosterzwerge“ Grünhain

Neues von den Klosterzwergen
Experimente mit Schnee in der Käfergruppe

In unserer Käfergruppe wurde Schnee genau untersucht. Der 
Schnee wurde in einer Schüssel ins Zimmer geholt. Dann haben 
wir den Schnee genau angesehen. Wie sieht er aus? Welche Farbe 
hat er? Wie fühlt er sich an? Ist er warm oder kalt? Danach haben 
wir die Schüssel auf die Heizung gestellt. Am nächsten Tag schau-
ten wir wieder in die Schüssel. Aber da war kein Schnee mehr da, 
sondern Wasser. Der Schnee war geschmolzen. Im Schnee war 
ganz viel Dreck. Nachdem wir alle mal ins Wasser gegriffen ha-
ben, stellten wir die Schüssel wieder raus auf das Fensterbrett.

Alle wollten den Schnee anfassen.

... doch dann war er nicht mehr da.

Von dort holten wir sie am nächsten Tag wieder ins Zimmer. Jetzt 
war kein Wasser mehr drin. Das Wasser war zu Eis geworden. Wir 
staunten und berührten das Eis. Wir schoben das Eis über den 
Tisch und bemerkten, dass es darunter nass wurde. Toll was man 
mit Schnee so entdecken kann.

Eure Käferchen mit Kristin, Yvonne & Andrea
So ein Saunagang entspannt 
und macht müde.
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Der Schneemann stand bei uns in den ersten Vorschulstunden 
des neuen Jahres im Mittelpunkt. 
Punkte verbinden, Mengen dargestellt als verschiedene Schnee-
männer, den Zahlen von 1 bis 4 zuordnen oder ein Suchbild unter 
dem Motto „Was fehlt den Schneemännern?“ – jede Woche gab 
es eine Aufgabe, die wir möglichst fehlerfrei lösen wollten. 
Auch ein kleines Lauftraining, um den Schulweg zu üben, haben 
wir durchgeführt.

Winterliche Grüße von den Maulwürfen & Pinguinen mit Denise & 
Conny

„KONZENTRATION“ heißt das Zauberwort in der Vorschulstunde! Mal se-
hen, was uns in den nächsten Wochen alles erwartet. 

Unsere 1. Hortratssitzung
Im Januar fand die 1. Sitzung unseres Hortrates statt. Sitzungsort 
war der Personalraum, wie bei den Erwachsenen. Zur Begrüßung 
bekamen die Kinder ein Blümchen und etwas Süßes. Nachdem 
die Anwesenheit per Unterschrift erfasst war, erhielten die Kinder 
reihum das Wort und erklärten, was sie glauben, welche Aufga-
ben ein Hortrat hat. Neben Mitwirken bei der Hausordnung, dem 
Ferienplan u. a. wurde auch das Weiterleiten von Beschwerden 
angegeben.
Die Kinder erhielten einige Informationen, was im Hort organisa-
torisch so passiert und konnten Wünsche und Ideen äußern. Alles 
wurde genauestens im Protokoll festgehalten. Wünsche und Ide-
en werden natürlich perspektivisch im Hortalltag umgesetzt. Den 
Kindern und auch mir als Leiterin der Einrichtung gefiel unsere 
erste Zusammenkunft sehr gut und wir freuen uns schon auf die 
nächste.

Sandra Friedrich
Einrichtungsleitung

Forschen in der Hasengruppe
Wir Kinder der Hasengruppe erforschten das Element „Eis“. Wir 
mischten verschiedenfarbiges Wasser und füllten es in Luftbal-
lons. Anschließend froren wir diese ein. Dabei bildeten sich ganz 
tolle Eiskristalle, die wir mit Staunen betrachteten.

Die kleinen Forscher der Hasengruppe

Die gefrorenen Luftballons.

Warten was passiert.

Vorschule im neuen Jahr

Druck
Über 50 Jahre 

Know-how.

LINUS WITTICH 
Medien KG
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Die Kreuz-Pfennig-Sammlung
Um für die Versorgung der Verwundeten genügend Mittel einzu-
werben, wurde im I. Weltkrieg die Kreuz-Pfennig-Sammlung ins 
Leben gerufen. Firmen wurden mit der Bitte angeschrieben auf 
Firmenpost und Waren die Marken aufzukleben. 
Diese gab es zu 1, 2 und 5 Pfennigen.

Vierer-Block mit 2-Pfennig-Mar-
ken abgebildet. Wir verfügen 
auch über die dazugehörige Be-
stell- und Einzahlkarten.

Andere Formen der Mittelbeschaffung waren Spendenmarken, 
Notgeld oder Porzellanmünzen. Eine kleine Auswahl von beson-
ders schönen und interessanten Belegen möchten wir hier vor-
stellen. Sollten bei jemandem noch Lotterielose vorhanden sein, 
sind wir gern bereit, diese in unseren Bestand aufzunehmen.

Rot-Kreuz-Lotterie in der Monarchie
Das älteste Los in unserer Sammlung ist vom 20. Februar 1871. Der Erlös 
kam den Verwundeten des Deutsch/Französischen Krieges zugute.

Aus dem Vereinsleben im
Stadtteil Beierfeld

Nachrichten aus dem  
DRK-Ortsverein Beierfeld

Nächster Rot-Kreuz-Tag:
Der nächsten Rot-Kreuz-Tag für alle Gliederungen des DRK-Orts-
vereines Beierfeld findet am Mittwoch, dem 23. Februar 2022, um 
18 Uhr statt. Es wird um zahlreiches Erscheinen gebeten.

Sächsisches Rot-Kreuz-Museum:
Samstagsöffnungszeit: 5. März 2022 von 13:00 bis 17:30 Uhr.
Wochentags sind die Öffnungszeiten wie folgt: Dienstag und Don-
nerstag 09:00 bis 17:30 Uhr; Mittwoch von 09:00 bis 12:00 Uhr; jeden 
1. Samstag im Monat von 13:00 bis 17:30 Uhr und nach Voranmel-
dung (Einlass bis 45 Minuten vor Ende der Öffnungszeit).
Anmeldungen für Führungen und weitere Informationen unter 
Tel. 03774 509333 sowie per E-Mail museum@drk-beierfeld.de 
oder unter www.drk-beierfeld.de.
Für unser Museum gelten die aktuellen Corona-Richtlinien, die 
für den Tag des Besuches zutreffen! Aktuelle Wechselausstellung 
2021 – 2023

„25 Jahre Sächsisches Rot-
Kreuz-Museum“ – 25 Objekte 
erzählen Geschichte(n)

Ende der Ausstellung: 
30. Januar 2023

Rot-Kreuz-Historiker gesucht!
Die Mitglieder des Sächsischen Rot-Kreuz-Museums Beierfeld su-
chen Verstärkung für die Museumsgruppe und würden gern mit 
geschichtsinteressierten Bürgerinnen und Bürgern aus der Regi-
on zusammenarbeiten.
Hierbei könnten Erfahrungen oder auch Forschungsergebnisse 
ausgetauscht werden.
Desweiterem würden wir uns über die Zusendung von regio-
nalen Pressemitteilungen mit Angabe der Zeitschrift und des 
Erscheinungsdatums freuen. Dies dient zur Dokumentation der 
sächsischen Rot-Kreuz-Geschichte. Sie können in Abständen an 
das Museum geschickt werden. In diesem Jahr besteht das Säch-
sische Rot-Kreuz-Museum Beierfeld seit 26 Jahren und ist ein 
Garant in der Museumslandschaft. Durch die Mitglieder der Mu-
seumsgruppe sind bereits viele Forschungsergebnisse zustande 
gekommen. Um dieses Niveau zu halten, werden weitere Mitglie-
der gesucht.

Interessantes aus dem Bestand des Museums
Wussten Sie schon,
...  dass es in unserem Museum einen kleinen, aber feinen, Be-
stand an Lotterielosen, Spendenmarken, Notgeld und Porzellan-
münzen gibt?
Die Ausgabe von Lotterielosen war ein beliebtes Mittel, Geld in 
die Vereinskasse der Rot-Kreuz-Vereine zu spülen. Es wurden zu 
den unterschiedlichsten Anlässen Lotterien mit Sach- und Geld-
gewinnen ins Leben gerufen. Dies konnten u. a. überregionale 
Lotterien bei Kriegsereignissen für die Verwundetenpflege, bei 
Hochwasserkatastrophen oder auch zur Errichtung von Bauwer-
ken, wie Rot-Kreuz- oder Krankenhäuser, sein. Es gab aber auch 
lokale Lotterien, wenn z. Bsp. eine Sanitätskolonne ein Fahrzeug 
anschaffen oder ein Rot-Kreuz-Haus errichten wollte. 

Zeitungsanzeige der Lotterie un-
ter der Protektion Ihrer Majestät 
Königin Carola von Sachsen von 
1879

Lotterie-Los des Albert-Vereins von 
1877

Auch hier war Königin Carola Prä-
sidentin des Vereins seit der Grün-
dung von 1867

Auch nach ihrem Ableben 1907 
ist ihre soziale Ader Jahre danach 
noch zu spüren. Durch die Königin 
Carola-Gedächtnis-Stiftung konn-
ten viele Projekte im caritativen Be-
reich verwirklicht werden, wie das 
Los von 1911 belegt.

Ein besonderes Los ist in unserer 
Ausstellung im Raum 1 zu be-
sichtigen. 1892 fand in Leipzig 
eine internationale Ausstellung 
für das Rote Kreuz, Armeebedarf, 
Hygiene, Volksernährung und 
Kochkunst statt. Auch diese Ver-
anstaltung fand unterdem aller-
höchsten Protektorat Ihrer Ma-
jestät der Königin von Sachsen 
statt. Zusätzlich verfügt unser 
Museum noch über den origina-
len Ausstellungskatalog sowie 
über zwei Medaillen.
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 Körner &  Scheffler  Elektro GmbH

Wir suchen zur Verstärkung Elektriker (m/w/d)
Stellenbeschreibung:
- Installation von Neubau, Altbausanierung,Gewerbeinstallation
- Wartung und Reparaturarbeiten
- Tätigkeiten bei Privat- u. Geschäftskunden
Wir bieten:
- gutes Betriebsklima sowie gute Entlohnung
- regionales Tätigkeitsfeld (Raum Zwickau u.Umgebung)
- abwechslungsreiche Arbeiten

Wilkau-Haßlau                                                                Innungsbetrieb seit 1936
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Körner & Scheffler Elektro GmbH

Wir suchen zur Verstärkung Elektriker (m/w/d)
Stellenbeschreibung:
- Installation von Neubau, Altbausanierung,Gewerbeinstallation
- Wartung und Reparaturarbeiten
- Tätigkeiten bei Privat- u. Geschäftskunden
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- regionales Tätigkeitsfeld (Raum Zwickau u.Umgebung)
- abwechslungsreiche Arbeiten
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Körner & Scheffler Elektro GmbH

Wir suchen zur Verstärkung Elektriker (m/w/d)
Stellenbeschreibung:
- Installation von Neubau, Altbausanierung, Gewerbeinstallation
- Wartung und Reparaturarbeiten
- Tätigkeiten bei Privat- u. Geschäftskunden

Wir bieten:
- gutes Betriebsklima sowie gute Entlohnung
- regionales Tätigkeitsfeld (Raum Zwickau u. Umgebung)
- abwechslungsreiche Arbeiten

Körner & Scheffler Elektro GmbH
Friedhofstraße 2, 08112 Wilkau-Haßlau
koerner-scheffler@t-online.de
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Studium?

Freiwilliges Soziales Jahr?

Auswahlverfahren?

Ausland?

Au-pair?

Praktikum?

Lebenslauf?

Vorstellungsgespräch?

Bewerbung?

» Persönlichkeiten werden nicht durch schöne Reden geformt,
sondern durch Arbeit und eigene Leistung. « Albert Einstein

INHALT
• Bewerbungsunterlagen   3
• Das Vorstellungsgespräch   4
• Instagram, Facebook & Co. 5
• Industriekaufmann 6
• Kaufmann für Büromanagement 7
• Anlagenmechaniker | Elektroniker   8
• Fachkraft für Lagerlogistik  9
• Pflegefachmann | Ergotherapeut 10
• Orthopädietechnik-Mechaniker 11
• Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 12
• Elektroniker für Betriebstechnik | Bäcker 13
• Dachdecker 14
• Ausbildungsmessen 15
• Checkliste  16
• Schulen | Umschulung |  

Das Auslandsjahr | Das FÖJ | Das FSJ  17
• Pendlerangebote  18

INHALTSVERZEICHNIS

Kathrin Meyer Annett Brunner
Mobil: 0151 21970848 Mobil: 0171 3147621
kathrin.meyer@  annett.brunner@ 
wittich-herzberg.de  wittich-herzberg.de

Wir sind für Sie da...

Wir danken herzlich 
Thomas Bunzel
für seine Unterstützung.

Teresa Bunzel
Mobil: 0171 2908634
teresa.bunzel@
wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen aller Art
Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die männliche Form der Anrede, womit 
stets alle Geschlechter (m/w/d) gemeint sind. Selbstverständlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentität willkommen.

LIDL MUSS MAN KÖNNEN

#teamlidl

Bewirb dich auf jobs.lidl.de

Einstieg für Schüler (m/w/d)

 Ausbildung (1.000 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

 Abiprogramm (1.100 €/Monat in den ersten 6 Monaten, bei Vollzeit

 Duales Studium (1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Oder lerne 

uns über einen 

Schülerjob  

im Verkauf 

(12,50 €/Std.)
kennen!

)

Anja Pelz Wolfgang Buttkus
Mobil: 0151 15570772 Mobil: 0151 23425046
a.pelz@  wolfgang.buttkus@ 
wittich-herzberg.de wittich-herzberg.de
 

Ihre Medienberater vor Ort
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BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postalischen 
Weg beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. 
Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. 
Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewer-
bung erfolgen soll – aber ob nun online oder klassisch in gedruckter Form: 

Es müssen gewisse Formalien eingehalten werden, um die Chancen auf eine Einladung zum 
Vorstellungsgespräch zu erhöhen!

 ❱ Unsere Tipps:
• Bei der Online-Bewerbung handelt es sich grund-

sätzlich um eine digitale Bewerbungsmappe, die 
entweder in einem Webportal hochgeladen oder 
per Mail versendet werden und grundsätzlich 
(wenn nicht anders gefordert) aus den Bestand-
teilen Anschreiben, Deckblatt (optional), Lebens-
lauf, eventuell einem Motivationsschreiben oder 
einer Projektliste sowie Zeugnissen und berufs-
bezogenen Zertifikaten als Anlage bestehen soll.

• Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstellung 
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung 
mit gleichbleibendem Design und Schriftgröße 
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und 
Tippfehlern zu achten.

• Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut und 
übersichtlich gestaltet sein sowie alle relevanten 
Qualifikationen und Fähigkeiten für die Stellen-
ausschreibung beinhalten.

• Die einzelnen Bestandteile sollten in einer PDF-
Datei zusammengefasst werden, so bleibt es 
übersichtlich. Dazu finden sich online kostenlose 
Programme (wie etwa PDF24 oder PDFCreator).

• Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen 
werden, achte darauf, die Dateien passend zu 

ihren Inhalten zu benennen und auch den Namen 
in der Beschreibung hinzuzufügen, Bsp. Lebens-
lauf_Vorname_Nachname.pdf.

• Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung ist 
zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen aber 
etwas an Professionalität. Die Unterschrift kann 
entweder eingescannt werden (unbedingt ein 
weißes Blatt verwenden!) oder per Maus, Touch-
pad oder Touchscreen digital gezeichnet werden.

• Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet 
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und 
überprüfe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu – 
falls nicht vorhanden – eine seriöse E-Mail-Ad-
resse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. die 
Initialen beinhaltet.

• Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen aus- 
drucken. Es lohnt sich also, nach Fertigstellung 
deiner Online- Bewerbung, alles einmal auszu-
drucken und auf Papier Korrektur zu lesen und 

„Schönheitsfehler“ zu beseitigen.
• Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht größer als 

3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, dass 
sie im Spam-Ordner des Empfängers landet und 
nie gelesen wird.

Die folgenden Dinge 
sollten bei der Online-
Bewerbung unbedingt 
vermieden werden:
• unstrukturierter Aufbau
• schlechte Formatierung
• Rechtschreib- und 

Tippfehler
• falsches Dateiformat
• schlechte Benamung 

der Dateien
• fehlende oder zu große 

Anlagen
• unpassende Ansprache
• falscher Ansprech-

partner bzw. falsche 
Empfängeradresse

• fehlender oder nicht 
aussagekräftiger Mail-
Betreff

• exotische Absender-
Mailadresse
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DO`S & DONT`S im 
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede (Name) 
oder Firma nennen

Herzlichen Glückwunsch! Mit der Einladung zum persönlichen Vorstellungsgespräch hast du 
den halben Weg zum ersehnten Ausbildungsplatz mit Bravour geschafft. Das bedeutet, dass 
man dir die Bewältigung der Aufgaben, die dich in deiner Ausbildung erwarten, zutraut. Vor-
stellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber 
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt. Das Unternehmen möchte erfahren, ob du 
den Anforderungen des Berufes gewachsen bist. 

 ❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Ausbil-
dung und den Betrieb. Überlege dir auch ein, 
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen über den 
Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite 
zu sein, informiere dich vor dem Gespräch über 
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundesländer und Minister). 

 ❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, ge-
pflegt und seriös sein. Dein Kleidungsstil sollte 
zur ausgeschriebenen Position sowie zur Firma 
passen. Für die Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich seriöse 
Kleidung, also ein Kostüm oder ein Anzug mit 
Krawatte. Für die Ausbildung in einem handwerk-
lichen Beruf genügen saubere Jeans und ein sau-
beres Hemd oder eine Bluse. Bitte nicht zu viel 
Rasierwasser, Parfum oder Make-up auftragen. 
Achte darauf, dass du oder deine Kleidung nicht 
nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln o.Ä. riechen. 

 ❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, sind 
die allgemeinen Umgangsformen, Normen und 
Werte sowie die Gestik und Mimik und die all-
gemeine Körperhaltung! Also sei stets pünktlich 
(eher 5 Minuten zu früh), freundlich und höflich. 
Rede deutlich und erst dann, wenn du gefragt 
wirst oder etwas erzählen sollst.
Schweife nicht zu weit ab und beschränke dich 
auf das Wesentliche – dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenüber halten und eine 
aufrechte Sitzposition einnehmen. 

 ❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise, 
Persönlichkeit und der Sozialkompetenz sowie 
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

Beispiele könnten sein:
• Was ist Ihre größte Schwäche? Hier gilt es 

aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern 
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwäche 
anzusprechen, bei der es sich um eine Stärke 
handelt. Personaler durchschauen dieses 
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier 
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an 
der erkannten Schwäche gearbeitet wird.

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Aufgabenbereich
w Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
w  Schalungs- und Betonierarbeiten
w   Erdarbeiten, Herstellung Außenanlagen

Anforderungen
w  Bereitschaft zur Montagetätigkeit
w  Führerschein Klasse B, gerne auch LKW,

Baggerfahrer
w   Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten
w  Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
w  Langfristige Beschäftigung mit abwechslungs-

reichen Aufgabengebieten
w  Turnusmäßige Fort- und Weiterbildungen
w  Auslöse und Unterkunft im Einzelzimmer bei 

Auswärtsübernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH
Am Steinernen Kreuz 4 -6
D-96110 Scheßlitz

Internet: www.elg-mbh.de
Tel.: 09542 /7718 -62
Mobil: 0151 /12659600
Fax: 09542 /7718 -70

Bauarbeiter gesucht
• Wenn Sie jemanden für die Stelle aussuchen müssten, worauf 

würden Sie achten? Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punk-
te: Welche Fähigkeiten hältst du für die Stelle für relevant? 
Besitzt du diese Qualifikationen? Je nach Position sollte man 
sich bei der Antwort auf zwei oder drei Schlüsselqualifikationen 
konzentrieren.

 ❱ Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch immer die Selbstpräsen-
tation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort „Ich bin...“ und erzähle über 
deine bisherigen Jobs und Erfahrungen. Unter „Ich kann...“ können 
besondere Kenntnisse erläutert werden, während am Schluss bei 
„Ich will...“ die Motivation für den Job zur Sprache kommen, aber 
auch dargestellt werde könnte, wie du dein Wissen und Können für 
das Unternehmen in den ersten 100 Tagen einsetzen würdest.

Fraureuther Unternehmen sucht 

Mitarbeiter zur Herstellung 
von Fenstern und Türen 

aus Aluminium.

Interesse? Dann Bewerbungen unter der Mail:
gerd-baum@baum-metall.de
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IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und 
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhunter“ für Unternehmen geworben aber auch 
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram 
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch im positiven 
Sinne nutzen, schließlich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte zu knüpfen. 
Die richtigen Kontakte können sogar ein echter Türöffner in der Karrierewelt sein.

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz 
googeln und ein schneller Blick in die Social Me-
dia Profile gehört bei vielen Unternehmen bei der 
Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie das 
Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die 
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt über dich 
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. 
Hierfür sollte man die Privatsphäre-Einstellungen 
nutzen und einstellen, welche Beiträge von Au-
ßenstehenden gesehen werden dürfen.
Es schadet auch nicht, noch mal einen kleinen 
„Frühjahrsputz“ auf der eigenen Pinnwand durch-
zuführen. Fotos von der Party am Wochenende, 
mit Bier und Zigarette in der Hand, könnten so 
eher ein negatives Bild vermitteln – Gleiches gilt 
für obszöne Gesten oder diverse geteilte Beiträge.

INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.

LINHARDT GMBH
Zeulenrodaer Straße 49
D-07952 Pausa-Mühltro� 

Tel +49 (0) 37432 605-762
bewerbung.lp@linhardt.com

KARRIERE BEI 
LINHARDT!

Schau vorbei 
und erfahre 
mehr über uns!

ENTDECKE UNSERE 
AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 
UND WERDE TEIL DER 
LINHARDT FAMILIE!

LINHARDT ist mit drei deutschen 
und einem internationalen 
Standort einer der führenden 
Verpackungshersteller in Euro-
pa. Nachhaltigkeit, Pioniergeist 
und Redlichkeit stecken unse-
rem familiengeführten Unter-
nehmen in den Genen.

Jetzt bewerben!#LINHARDTfamilie
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TYPISCHE  
BRANCHEN

• Industriekaufleute finden 
Beschäftigung in Unter-
nehmen nahezu aller 
Wirtschaftsbereiche

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Industriekaufmann/-frau ist ein 3-jähriger aner-
kannter Ausbil-dungsberuf in Industrie und Han- 
del. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Industriekaufleute steuern betriebswirtschaft- 
liche Abläufe in Unternehmen. In der Materialwirt-
schaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und  
-lagerung. 

In der Produktionswirtschaft planen, steuern und 
überwachen sie die Herstellung von Waren oder 
Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleit-
papiere. 

Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit 
den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbe-
reich. 
Außerdem erarbeiten sie Marketingstrategien. 
Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw. 
Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, buchen und 
kontrollieren Industriekaufleute die im Geschäfts-
verkehr anfallenden Vorgänge. 

Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an 
Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung 
bzw. -auswahl mit und planen den Personalein-
satz.

 ❱ Kernkompetenzen
• Buchführung, Buchhaltung
• Büroorganisation, Büromanagement
• Büro- und Verwaltungsarbeiten
• Finanzierung
• Kalkulation
• Kosten- und Leistungsrechnung
• Marketing
• Personalwesen
• Sachbearbeitung 

Werde ein Teil von uns!
Unsere aktuellen Jobangebote (m/w/d):

  Vertriebsingenieur
  Mitarbeiter SMD-Bestückung
  Mitarbeiter Wareneingang / QS

Unsere Ausbildungsstellen (m/w/d):

  Industriekauffrau/Industriekaufmann

JETZT BEWERBEN!
Am Windrad 2 | 08468 | Heinsdorfergrund | bewerbung@systec-electronic.com

www.systec-electronic.com/karriere

Ausbildung zum 
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsbeginn 2022

Voraussetzungen:
• guter Realschulabschluss
• Freude an Kommunikation mit Menschen
• mathematisches Verständnis
• Spaß am Umgang mit Zahlen
• gute Kenntnisse in Rechtschreibung und englischer Sprache

Ausbildungszeit: 3 Jahre

Ausbildung im dualen System:
• gegliedert in schulische und betriebliche Ausbildung

Ausbildungsschwerpunkte:
• Gestalten von Büroprozessen
• Auftragsbearbeitung
• Beschaffung von Gütern und Dienstleistungen
• Planung von Produktionsprozessen
• Personalwirtschaft
• Finanzwirtschaft

Du erhältst:
• eine interessante und fundierte Ausbildung, die europaweit anerkannt ist
• vielfältige Zusatzqualifikationen, die für dein weiteres Berufsleben 

wertvoll sein können
• den für dich kostenlosen Erwerb eines Führerscheines

Wir bieten:
• eine berufliche Perspektive im Unternehmen mit guten Chancen auf eine 

Festanstellung
• attraktive Verdienstmöglichkeiten
• gute Karrierechancen und Aufstiegsmöglichkeiten
• vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
• ein gutes Betriebsklima in einem jungen Team
• zahlreiche Sozialleistungen und gesundheitsfördernde Angebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Frauenthal Airtank Elterlein GmbH
z. Hd. Frau Bianca Feig 
Scheibenberger Str. 45
09481 Elterlein 
E-Mail: bianca.feig@fta-group.com

Gesucht!
Verkauf/Außendienst

Hoch-/Tief-/Galabau (w/m/d)

MTB Marienthaler  
Baustoffhandels GmbH

Olzmannstraße 41  
08060 Zwickau

Tel.: 0375/5951202

MOVE IT!
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Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am StandortWir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort
Grünhain-Beierfeld

MITARBEITER (m/w/d)
in den folgenden Bereichen:
• Elektronik-Montage
• Fertigungsbegleitende 

Qualitätskontrolle
• Maschinenbedienung
• Wareneingang
• Industrielackierung

• Projektmanagement
• Entwicklung (Elektroniklabor 

und Produktentwicklung)
• Einkauf
• Personal

AUSZUBILDENDE (m/w/d) zum/r
• Elektroniker für Geräte

und Systeme
• Fachkraft für Lagerlogistik

• Industrieelektriker für
Geräte und Systeme

• Industriekaufmann

BA-STUDIUM im Studiengang Elektrotechnik

Erfahren Sie mehr über Turck als Arbeitgeber unter:
www.turck.de/arbeiten-bei-turck

Ihre Bewerbung senden Sie gern an:
Turck Beierfeld GmbH
Frau Saskia Leipnitz
Am Bockwald 2
08344 Grünhain-Beierfeld
Telefon: 03774 135-199 
saskia.leipnitz@turck.com

PePerformsorms

WirWir sinsind ad am Sm Standortndort GrGreizeiz einein Teilil derder Profofol-Gruppeol-Gruppe undund haben als weltwltweiteit führführendesendes Unter-
nehmen für Cast-Folien eine Vielzahl neuer MöglichkMöglichkeiten für Produkthersteller eröffnet. Seit
den ersten im Jahr 1980 hergegestelltllten Cast-Folien hat die Profol-Gruppeol-Gruppe schnell den Ruf einer
herausrausragenden Produktperformanceormance und eines personalisiertenen Kundenkreises ererlangt.
Wir lieben Herausausforderungenen und arbeitenen leidenschaftlich für kundenspezifische Lösungen.en.

An Standorteten in En Eururopa, Nordamerika ua und Asien betrtreiben wir einige derer
modernsten An Anlagen zur Cast-t-ExExtrusion weltweit. UnserUnsere knapp 500Mitarbeiter
prproduzieren insgegesamt mt mehr als 120.000 Tonnen Kunststoffffffolie prpro Jahrahr.ahrahr

Unsere aktuellen Ausbildungsberufe (m/w/d):

• Indusndustriemechaniktriemechanikertriemechaniktriemechanik für Instatandhaltungndhaltung
• Mechatroniknikerernikniknik füfür Maschinen- und Anlagentetechnik
• Verferf• V• V• V aherferf rerensnsmechananikererikikerikerikikik für Kr Kununr Kr Kr K stststst offoff- uoffoffoff nd
Kautschuktechnik, Extrusion/Extrusion/HalbExtrusion/Extrusion/ zeuge

• Fachach• F• F kraft für Lagerlogistik
• Elek• E• E• E triktrikerertriktriktriktrik
• Kaufauf• K• K mann/-fmann/-faufaufaufaufauf raumann/-fmann/-fmann/-fmann/-fmann/-f für Büromanagementt
• I• I• Indndndustriektriektriektriekauffrau/-mannauffrau/-mannauffrau/-mannauffrau/-mannauffrau/-manntriektriektriektriektriektriek

Wir haben Dein Interesse geweckt – dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
Bewerbungsunterlagen bitte an: Profol Greiz GmbH

z. Hd. Personalabteilung, Gewerbegebiet Geraer Straße 3, 07973 Greiz oder
per E-Mail an: bewerbung-greiz@profol.de

KAUFMANN (M/W/D)

FÜR BÜROMANAGEMENT
 ❱ Die Ausbildung im Überblick

Kaufmann/-frau für Büromanagement ist ein 3-jähriger anerkann-
ter Ausbildungsberuf in Industrie und Handel sowie im öffentlichen 
Dienst. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und kauf-
männisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. den 
Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, be-schaffen Büromate-
rial, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und 
organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die Personalein-
satzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein. 
Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-lung 
mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungseingänge. 
Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/-innen z.B. bei der 
Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten und wirken 
an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit.

 ❱ Kernkompetenzen
• Buchführung, Buchhaltung
• Büroorganisation,  

Büromanagement
• Büro- und Verwaltungsarbeiten
• Korrespondenz
• Personalwesen
• Postbearbeitung
• Terminplanung,  

-überwachung 

TYPISCHE 
BRANCHEN

•  in Unternehmen nahezu 
aller Wirtschaftsbereiche

• in der öffentlichen  
Verwaltung

Produktionssteuerung (m/w/d)

WarenschauWarenschau (m/w/d)

KonfektionKonfektion (m/w/d)

DruckereiDruckerei (m/w/d)

FarblaborFarblabor (m/w/d)

Logistik (m/w/d)

Vertrieb (m/w/d)(m/w/d)

IT (m/w/d)(m/w/d)

Wir bilden Dich aus !
zum:

Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)(m/w/d)

Textillaborant (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

ProduktgestalterProduktgestalter (m/w/d)

Wir stellen ein !

Genaue Informationen zu unseren Stellenangeboten finden Sie hier: 
www.halbmond.de
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Unsere Firma produziert aktuell mit 360 Mitarbeitern an Standorten in:

HEINSDORFERGRUND/VOGTLAND      NETZSCHKAU/VOGTLAND
OBERMYLAU/VOGTLAND     GREER/SOUTH CAROLINA USA

INTERESSANTE UND VIELSEITIGE JOBS ERWARTEN DICH! 
Seit vielen Jahren zählen wir zu den Marktführern im Bereich technische Textili-
en für Fahrzeugausstattungen. Wir arbeiten vor allem für die Automobilindustrie und 
seine Hersteller BMW, Daimler, VW sowie viele andere Marken, für den Flugzeug- und 
Schienenfahrzeugbau aber auch für Hersteller medizintechnischer Produkte. Ständig 
neue technische Herausforderungen verlangen von unseren Mitarbeitern Einsatzbe-
reitschaft, Kreativität und Zuverlässigkeit.

WIR BILDEN AUS: 
• PRODUKTVEREDLER TEXTIL (M/W/D)

• MASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER (M/W/D)

• TEXTIL- & MODENÄHER (M/W/D)

• INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN (M/W/D)

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

• TEXTILLABORANT (M/W/D)

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Gern bist Du eingeladen, ein 
berufsbildendes Praktikum bei uns 
zu absolvieren! So kannst Du Dir einen 
ersten Eindruck von unserem
Unternehmen verschaffen.
Deine Ansprechpartner: 
Frau Brüning, Herr Uhlig
Tel. 03765/3939 0 
E-Mail: jobs@chmueller.com

ANLAGENMECHANIKER (M/W/D)

Als AnlagenmechanikerIn erwartet Dich eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit, Du baust Einzel-
komponenten für größere Maschinen und Appa-
rate, montierst und überprüfst sie und weist den 
Kunden in die Nutzung der Anlage ein. Für sa-
nitär-, heizungs- und klimatechnische Anlagen 
gibt es eine spezielle Ausbildung. In der Regel 
beträgt die Ausbildungszeit als Anlagentechni-
kerIn 3,5 Jahre.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als AnlagenmechanikerIn arbeitest Du vor-
wiegend bei Unternehmen der Metallindustrie, 
des Anlagen- und Behälterbaus sowie bei den 
Stadtwerken bspw.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Als AnlagenmechanikerIn verdient man gut. Das Ein-
stiegsgehalt liegt zwischen 1.800 und 2.400 Euro.
 (Quelle: www.ausbildung.de)

Wir suchen Sie!

SHK-Anlagenmechaniker

Obermonteur SHK

Elektroniker EGT

Kundendienstleiter SHK

Meister o. Techniker SHK

Techn. Sachbearbeiter Elektro

Kalkulator

Bewerbungen unter www.wetabo.net/kontakt

Handwerk
aus der
Region

MASCHINEN- UND  
ANLAGENFÜHRER (M/W/D) 

Große Maschinen sind genau dein Ding? In die-
sem Beruf richtest Du Fertigungsmaschinen und 
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst 
sie. In dein Aufgabengebiet fällt auch die Um-
rüstung dieser großen Geräte und ihre Instand-
haltung. 

Die Ausbildungszeit für diese Tätigkeit beträgt 
im Gegensatz zu den anderen im Durchschnitt 
zwei Jahre.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Ähnlich wie als Fachkraft für Lagerlogistik, sind 
deine Berufschancen als Maschinen- und Anla-
genführerIn gut. Du kannst in Produktionsbetrie-
ben nahezu aller Branchen arbeiten.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Die Spanne für das Einstiegsgehalt ist bei die-
sem Beruf sehr groß. Der deutschlandweite 
Schnitt liegt zwischen 1.700 und 2.700 Euro.

 (Quelle: www.ausbildung.de)
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FACHKRAFT FÜR  
LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Im Möbelgeschäft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie 
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid für die nächste Par-
ty am Wochenende online bestellen und es schon am nächsten 
Tag an der Wohnungstür in Empfang nehmen: 
Unser Shoppingalltag verläuft heute weitestgehend online. Aber 
was passiert eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und 
dem Klingeln des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, 
das Fachkräfte für Lagerlogistik betreiben!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? 
Als Fachkraft für Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, 
in welcher Branche du arbeiten möchtest. 
Der Grund: In der Regel verfügt jedes Unternehmen über ein Lager, 
das gepflegt werden muss. 

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Nach Deiner Ausbildungszeit liegt das Einstiegsgehalt in diesem 
Beruf zwischen 1.800 und 1.900 Euro. 
 

(Quelle: www.ausbildung.de)

Du bist super motiviert und willst was bewegen? Wir wurden 
von der IHK Chemnitz als hervorragender Ausbildungs betrieb 
ausgezeichnet und bei uns kannst Du mit einer fundierten Aus-
bildung richtig durchstarten!
Wir suchen zum 01.08.2022 für unseren Standort in Zwickau-
Reinsdorf Auszubildende (w/m/d) als

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:  
Richter+Frenzel Zwickau GmbH, Michaela Seidel
August-Horch-Straße 22, 08141 Reinsdorf, Tel.: +49 375 534-126
E-Mail: michaela.seidel@r-f.de 

Jetzt Vorteile entdecken!

www.r-f.de/das-hast-du-davon

⋅  Kaufmann/-frau Groß- und  
Außenhandelsmanagement

⋅ Fachkraft für Lagerlogistik

Bad Brambacher Mineralquellen GmbH & Co. Betriebs KG
Personal und Entwicklung
Sprudelstraße 30, 08648 Bad Brambach
Telefon: 0174/1996444
karrierechance@bad-brambacher.de, www.bad-brambacher.de

„Vom Besten der Natur“ sowie geschmackvoll, frisch und gesund… ist das natürliche Bad Brambacher Mineralwasser aus den 
unberührten Tiefen des Vogtlandes. Schon seit 1891 schätzen die Menschen die natürliche Reinheit und die  beispielhafte 
Qualität unseres Mineralwassers. Ein hoher Qualitätsanspruch und unsere engagierten und leistungsbereiten Mitarbeiter sind 
die Basis für unsere starke Marktposition.

Wir suchen zum Ausbildungsbeginn 01.08.2022:

 • Fachkräfte für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
 • Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)
Weitere Details zu den Ausbildungsberufen finden Sie in unserem Karriereportal auf www.bad-brambacher.de. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
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ERGOTHERAPEUT (M/W/D)

Menschen helfen wieder ins Leben zu finden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder 
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederher-
zustellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten 
werden. Dabei analysierst du die Einschränkungen Deiner 
Patienten und trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewe-
gungen. Auch sehr gute Organisation ist gefragt, wenn es um 
das Management der Patientenakten geht.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu finden. Du kannst in Kliniken, 
Pflegeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt eines Ergotherapeuten liegt zwischen 
1.800 und 2.200 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

PFLEGEFACHMANN (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen für 
Pflege sowie an Krankenhäusern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, können die Auszubildenden für das letz-
te Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die 
begonnene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau 
fortsetzen oder ob sie die Ausbildung neu aus-
richten auf einen Abschluss als Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in. 
Daneben besteht die Möglichkeit, eine Pflegeaus-
bildung im Rahmen eines Hochschulstudiums zu 
absolvieren.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen 
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege, 
Kinderkrankenpflege und Altenpflege. 
In der Grundpflege betten sie hilfsbedürftige Men-
schen und unterstützen sie bei der Nahrungsauf-
nahme und Körperpflege. 

In der ambulanten Pflege arbeiten Pflegefachleute 
auch mit Angehörigen zusammen und unterwei-
sen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie versorgen 
in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten und 
Ärztinnen z.B. Wunden und führen Infusionen, 
Blutentnahmen und Punktionen durch. Außerdem 
assistieren sie bei Untersuchungen, verabreichen 
den Patienten ärztlich verordnete Medikamente 
oder Injektionen und bereiten sie auf operative 
Maßnahmen vor. Darüber hinaus übernehmen sie 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die 
Ermittlung des Pflegebedarfs und die Planung, 
Koordination und Dokumentation von Pflegemaß-
nahmen. Auch bei der Patientenaufnahme, in der 
Qualitätssicherung und bei der Verwaltung des 
Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

 ❱ Kernkompetenzen
•  Ambulante/mobile Pflege
• Ambulanz
• Angehörigenberatung
• Behandlungspflege
• Chirurgie
• Geriatrie, Gerontologie
• Gerontopsychiatrie 
• Grundpflege
• Gynäkologie 
• Indirekte Pflege
• Innere Medizin 
• Intensivmedizin
• Krankenhaus-, Praxishygiene
• Krankenpflege
• Nephrologie
• Neuropädiatrie
• Orthopädie
• Patientenbetreuung
• Pflegebegutachtung
• Pflegedokumentation
• Rehabilitation
• Rettungsmaßnahmen, Erste Hilfe
• Stationsdienst
• Sterbebegleitung
• Urologie 

TYPISCHE  
BRANCHEN

• in Krankenhäusern,  
Facharztpraxen oder  
Gesundheitszentren

• in Altenwohn- und  
-pflegeheimen

• bei ambulanten  
Pflegediensten

• in Einrichtungen der  
Kurzzeitpflege

• in Hospizen
• in Wohnheimen für 

Menschen mit  
Behinderung
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Carthäuser Str. 2 (im Med-Center) | 08451 Crimmitschau | Tel.: 03762/70 99 11
Brühl 10 | 08412 Werdau | Tel.: 03761/71 13 33
Seelingstädt 16 | 07580 Seelingstädt | Tel. 036608/21 96 36
ergotherapie-braeunlich@t-online.de
Termine nach Vereinbarung und Hausbesuche

Ergotherapiepraxis
Bräunlich Inh. Kristin Bräunlich

www.ergotherapiepraxis-braeunlich.de

AKTIV durch´s LEBEN!

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams eine Ergotherapeut/in
- in Vollzeit oder Teilzeit zur sofortigen Einstellung -

Aufgabenbereich:Aufgabenbereich:
- Behandlungen im pädiatrischen, neurologischen, orthopädischen, 
  chirurgischen und psychischen Bereich
- Durchführung von Hausbesuchen, ein Praxis-PKW wird gestellt
Wir bieten:
- interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit   - gutes Arbeitsklima
- Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen       - ansprechende Vergütung
- unbefristetes Arbeitsverhältnis
Sie haben:
- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Ergotherapeut/in
- Führerschein für PKW
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, schriftlich oder gern auch per E-Mail.

www.alippi.de

Wir bilden in Zwickau aus!

Sanitätshaus

Kontakt: Alippi GmbH, Frau Franke, Leipziger Str. 160, 
08058 Zwickau, Telefon: 0375 88303-0, 
E-Mail: bewerbung_ot@alippi.de

Bist du nach   
Monaten noch 

erfolgreich dabei, 

gibt’s einen Bonus von

1 .000,- E uro

» Orthopädietechnik-Mechaniker &
» Orthopädieschuhtechniker 
(m/w/d)

Entdecke 2022 einen besonderen Ausbildungsberuf 
zwischen Handwerk und neuesten Technologien!

ORTHOPÄDIETECHNIK- 
MECHANIKER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Orthopädietechnik-Mechaniker/in ist ein 3-jähriger 
anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Orthopädietechnik-Mechaniker/innen versorgen 
Patienten mit orthopädietechnischen Hilfsmitteln. 
Sie stellen z.B. künstliche Gliedmaßen, Schienen 
und Bandagen her oder montieren Gehhilfen und 
Rollstühle und passen sie an.

 ❱ Kernkompetenzen
• Kundenberatung, -betreuung
• Modellieren
• Orthesenfertigung
• Orthopädie-, Rehatechnik
• Orthopädische Zurichtungen anbringen
• Prothesenfertigung  

(Orthopädie)
• Wartung, Reparatur, Instandhaltung
 (Quelle: www.ausbildung.de)

INFONETZ
KREBS
WISSEN SCHAFFT MUT

www.infonetz-krebs.de

Ihre persönliche
Beratung

Mo bis Fr 8 – 17 Uhr
0800
80708877
kostenfrei

www.inbalance-vogtland.de • Handy/SMS/WhatsApp: 0152 / 05 74 24 00

Du suchst eine neue Herausforderung? Wir haben DEINE Stelle!

Physiotherapeut (m/w/d) Vollzeit, Teilzeit oder auf Stundenbasis

FALKENSTEIN
Hangweg 13 I 03745 – 75 30 999

OELSNITZ
Alte Bahnhofstr. 7Bahnhofstr. 7Bahnhofstr I 037421-24012

TYPISCHE  
BRANCHEN
• in Orthopädietechnik- 

und Rehawerkstätten
• in Sanitätshäusern
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ELEKTRONIKER (M/W/D)

ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK
 ❱ Die Ausbildung im Überblick

Elektroniker/-in der Fachrichtung Energie- und Ge-
bäudetechnik ist ein 3,5-jähriger anerkannter Aus-
bildungsberuf im Handwerk. 

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Elektroniker/-innen der Fachrichtung Energie- 
und Gebäudetechnik planen und installieren elek-
trotechnische  Anlagen, etwa Anlagen der elek-
trischen Energieversorgung in Gebäuden. 
Sie montieren z.B. Sicherungen und Anschlüsse 
für Waschmaschinen, Herde, Gebäudeleiteinrich-
tungen und Datennetze.

Für Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen 
nehmen sie Steuerungs- und Regelungseinrich-
tungen in Betrieb. Hierfür erstellen sie Steue-
rungsprogramme, definieren Parameter, messen 
elektrische Größen und testen die Systeme. 
Sie installieren Empfangs- und Breitbandkommu-
nikationsanlagen sowie Fernmeldenetze. 

Bei Wartungsarbeiten prüfen sie die elektrischen 
Sicherheitseinrichtungen, ermitteln Störungs-
ursachen und beseitigen Fehler.

 ❱ Kernkompetenzen
• Elektrische Energietechnik
• Elektroinstallation
• Elektroleitungsbau
• Elektronik
• Elektrotechnik
• Energieverteilung, Energieversorgung
• Fotovoltaik
• Gebäudesystemtechnik, Gebäudeleittechnik
• Montage (Elektrotechnik)
• Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik
• Sicherheitstechnik
• Wartung, Reparatur, Instandhaltung

TYPISCHE  
BRANCHEN
• in Betrieben des Elektro-

technikerhandwerks
• bei Firmen der Immo- 

bilienwirtschaft  
(z.B. im Facility- 
Management oder bei 
Hausmeisterdiensten)

Suchen Elektriker / Elektroniker /  
Mechatroniker als Servicetechniker 

Für die Region Sachsen (m/w/d) 
in Vollzeit und Festanstellung

Ihre Aufgaben: 
- Haushaltsgroßgeräte reparieren, fachgerecht ausliefern,

anschließen und einweisen
- Beratungsgespräche zur Anwendung, passendem Zubehör und 

neuen Geräten führen
- Sicherheitsprüfungen und Abrechnungen durchführen

Wir bieten: 
- einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz in einem modernen, 

soliden Unternehmen mit spannenden Tätigkeitsfeldern
- ein eigenes Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung 
- ein Team und gegenseitige Unterstützung
- Schulungen, Online-Trainings und Fortbildungen
- zusätzliche Sozialleistungen, wie Altersvorsorge, Kindergartenzu-

schüsse usw.
- fairen und menschlichen Umgang auf Augenhöhe

Sie sind: 
- kommunikativ  - souverän
- eigenverantwortlich - serviceorientiert

Qualifikation & Erfahrung:
- abgeschlossene Ausbildung in einem Elektroberuf
- Spaß am Kennenlernen neuer Technologien
- gute Deutschkenntnisse
- Fahrerlaubnis Klasse B

Interesse geweckt!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf.
E-Mail: bewerbung@mks-zwickau.de 

         
August-Horch-Straße 2
08141 Reinsdorf
Tel.: 0375-3537810 
www.mks-zwickau.de

Deine Vorteile: 
  tarifliche Ausbildungsvergütung
 flexible Arbeitszeiten
  umfangreiche Ausstattung umfangreiche Ausstattung 
(Notebook, Werkzeug etc.)

  Zuschüsse zu Lernmitteln 
und Führerschein

  Leistungsboni nach Abschluss
  Gesundheitsprävention Gesundheitsprävention 
und Teameventsund Teamevents

Deine Ausbildung: 
• Kaufleute für Büro-

management (m/w/d) 
• Industriekaufleute (m/w/d) 
• Elektroniker für BetriebsElektroniker für Betriebs-

technik (m/w/d) 
• Mechatroniker (m/w/d) 

Dein duales Studium: Dein duales Studium: 
• Bachelor Betriebs-Bachelor Betriebs-

wirtschaft (m/w/d) 
• • Bachelor Wirtschafts-Bachelor Wirtschafts-

informatiker (m/w/d)

DEINE POWER  
FÜR SACHSEN

# I am  
Zukunfts­
blicker

enviaM-Gruppe.de/ausbildungBewirb dich jetzt:
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BÄCKER (M/W/D)
Frühes Aufstehen bereitet Dir keine Probleme und am liebsten 
stöberst Du in Backbüchern nach neuen Rezepten?

Dann werde BäckerIn. In diesem Beruf stellst Du Backwaren her, 
also zum Beispiel Brot, Brötchen oder Feingebäck. Aber auch 
Konditoreiwaren, wie Torten oder Süßwaren, fallen teilweise in 
Deinen Aufgabenbereich.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Bäcker arbeitest Du vor al-
lem in Bäckereien. Betriebe der 
Backindustrie, Fertigungsbe-
triebe von Backtriebmitteln oder 
Zuckerwaren suchen genauso 
ausgebildete BäckerInnen, wie 
Hotels oder Konditoreicafés.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt als Bäcker 
liegt in etwa zwischen 1.700 und 
1.900 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

ELEKTRONIKER (M/W/D)

FÜR BETRIEBSTECHNIK
Mit Laptop und Schaltplan auf der Fehlersuche, bist Du in Betrie-
ben oft der große Retter, denn als ElektronikerIn für Betriebstechnik 
installierst, wartest und reparierst Du elektrische Betriebs-, Pro-
duktions- und Verfahrensanlagen. Dein Spektrum reicht dabei 
von Schalt- und Steueranlagen bis zu Einrichtungen der Kommu-
nikations- und Beleuchtungstechnik.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Eigentlich überall, wo Produktions- und Betriebsanlagen einge-
setzt und instand gehalten werden müssen. Als ElektronikerIn für 
Betriebstechnik wirst Du wohl immer Arbeit haben.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Deine Arbeit wird nach der Ausbildung auch finanziell geschätzt. 
Das Einstiegsgehalt liegt zwischen 2.400 und 2.800 Euro.
 (Quelle: www.ausbildung.de)

HOLLAND BLUMENBLUMENBL SHOPS

WirWir suchen eine/neine/n Verkäufer/inrkäufer/in für unsereunsere beidenbeiden FiFilialenlialen
inin Auerbach am Nettomarkt undund Opitzstraße Lagerverkauf

fürfür TeTeil- oderoder VoVollzeit.llzeit.
Wir bieten einen vielseitigen Arbeitsplatz inWir bieten einen vielseitigen Arbeitsplatz in WeWechselschicht in guterchselschicht in guter

Atmosphäre sowie ein Basisgehalt plus Umsatzbonus.
Für weitereweitere Infos rufen Sie an oderoder kommenkommen Sie in unserer Filialeliale vorbei.vorbei.

Tel. 0172-72326280172-7232628 oder arwinpennings@aol.com

Wir suchen Dich!
Du bist Bäcker (m/w/d) / 
Bäckermeister (m/w/d)
und hast Lust und Freude am  
Backen, dann komm zu uns. 

Wir sind ein kleines Familien-
unternehmen, arbeiten 5 Tage 
von Dienstag bis Samstag.

Wenn Du Interesse hast, dann lass uns 
einen Termin ausmachen.
Wir freuen uns auf Dich.

Bewerbung an:
Bäckerei und Cafestübchen 
Matthias Einert Matthias Einert 
Ansprechpartnerin: Simone Wunderlich
Am Waschteich 1 OT Reuth
08496 Neumark 
Tel.: 037600/3014
Mail: baeckereieinert@gmx.de

Noch 2 Ausbildungsplätze 22002222222222
als Elektroinstallateur/-in
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DACHDECKER (M/W/D)

DachdeckerInnen versehen Gebäudedächer mit Deckmaterialien, 
verkleiden Außenwände und dichten Flächen an Dächern und Bau-
werken ab. Darüber hinaus führen sie energetische Gebäudemaß-
nahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen sowie Blitz-
schutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwindelfrei sein!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdecker-
handwerks und anderen Bedachungsunternehmen.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt liegt bei ca. 1.800 Euro. Je nach Berufser-
fahrung und Qualifizierung ist ein Lohn von 3.100 Euro möglich.

Für den Standort in Greiz suchen wir unbefristet in Festanstellung:

Erwarten können Sie ein
überdurchschnittliches
Gehalt inklusive
Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie attraktive
Zuschläge.

NEUER JOB, NEUES GLÜCK

Ob Büroartikel, Fußbodenbeläge, Automobilfolien oder Verpackungen – das inhabergeführte Unternehmen
ist Weltmarktführer von umweltfreundlichen, nachhaltig produzierten technischen Folien und Produkten aus
glasfaserverstärkten Kunststoffen u. a. für den automobilen Leichtbau.
Aufgrund der Vielzahl der Märkte ist Profol ein krisensicherer Arbeitgeber. Eine gute Einarbeitung und
ein kollegiales, familiäres Miteinander machen Ihnen die Entscheidung leicht.

Ihr AufgaIhr AufgaIhr Auf bengebiet:
• Sicherstellen des laufenden IT-Betriebs an mehreren internationalen Standorten
• Betreuung einer heterogenen IT-Landschaft im Server und Client Bereich
• Konfiguration, Pflege und Weiterentwicklung der Netzwerk Infrastruktur
• Mitwirken bei der Planung und Umsetzung von IT-Projekten
• Planung und Durchführung von Mitarbeiterschulungen
• Erstellung und Aktualisierung der IT-Dokumentation
Voraus etzungen:
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker Systemintegration oder
vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung

• Gute Kenntnisse im Bereich Windows Server 2012/2016/2019 und Office 365
• Erfahrung mit Cloudbasierten Technologien im Microsoft Umfeld
• Analytisches Denken mit selbstständiger und zielorientierter Arbeitsweise
• Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist
• Reisebereitschaft

IT-SYSTEMADMINISTRATOR

Anzeige

Bitte richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt per E-Mail an bewerbung-greiz@profol.de
oder schriftlich an
Profol Greiz GmbH
Personalabteilung
Gewerbegebiet Geraer Str. 3
07973 Greiz

raus etzungen:sraus etzungen:

(Quelle: www.ausbildung.de)

WIR suchen DICH!
zur Verstärkung

Dachdecker/Dachdeckerhelfer/Dachklempner/Zimmerer  
oder Quereinsteiger mit FS - Kl. 3 zum sofortigen Eintritt!

Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit tariflicher Bezahlung:
• 8h-Tag ausschließlich im regionalen Bereich

• Job-Rad
• keine Montage – keine Winterpause!

Bring DEINE Potenziale bei uns ein und sei gespannt auf neue Perspektiven!
Wir freuen uns auf DEINEN Kontakt!

Dachdeckermeister Thomas Nestmann
Tel.: 03774/823401 • Mail: dachdeckermeister-nestmann@web.de
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Es ist schwer, den Überblick bei der großen Auswahl an Berufen 
und Betrieben zu behalten. Vielleicht weißt du gar nicht, welche 
Firmen in deiner Nähe oder im Kreis ausbilden.
Um den perfekten Ausbildungsplatz oder -betrieb für dich zu 
finden, ermöglichen Wirtschaftskreise der Region Fach- und 
Ausbildungsmessen. Dort haben Betriebe die Möglichkeit, sich 
zu präsentieren, und junge Berufsstarter die Chance, sich zu in-
formieren. Oft kannst du sogar direkt mit den verantwortlichen 
Personalangestellten ins Gespräch kommen und aus erster Hand 
Informationen erhalten und Kontakte knüpfen. 

Zudem bleibt dieses Gespräch im Gedächtnis der wichtigen Per-
sonen und bildet die Grundlage für deine Bewerbung, denn dar-
auf kannst du dich in deinem Anschreiben beziehen.

Bereite dich entsprechend vor und bringe deinen Lebenslauf und 
Schreibmaterial mit.

AUSBILDUNGS- 
MESSEN

Fotos: 
© Alexander Raths / stock.adobe.com 
© Africa Studio / stock.adobe.com 
© Kurhan / stock.adobe.com,  
www.pixabay.com

Inhalt/Texte:
Bundesagentur für Arbeit, 
BERUFENET – Stand (06/2021) 

IMPRESSUM
Herausgeber, Satz und Druck:
LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg(Elster)
Tel. 03535 489-0
info@wittich-herzberg.de
www.wittich.de

Durch die Corona-Lage sind viele Termine 
noch nicht festgelegt.
Aktualisierte Infos zum Vormerken findest 
du auf: www.messen.de

Komm zu uns!

Christian Neubert Christian Neubert Christian Neubert Christian Neubert Christian Neubert 

08359 Breitenbrunn, OT Rittersgrün08359 Breitenbrunn, OT Rittersgrün08359 Breitenbrunn, OT Rittersgrün08359 Breitenbrunn, OT Rittersgrün

Wir suchen Sie - einen versierten

Klempner/Heizungsmonteur (m/w/d)
mit Kundendiensterfahrung und 
Kenntnissen in der Sanitärinstallation.
Was wir Ihnen bieten:
■ Stundenlohn ab 18,00 €, 40 h/Woche  
■ unbefristeter Arbeitsvertrag
■ Vermögenswirksame Leistungen  
■ Baustellen im Nahbereich
■ ansprechende Arbeitskleidung   
■ familiäres Arbeitsumfeld u. v. m.

Neugierig? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
Wir sind auch Ausbildungsbetrieb - Nachfrage erwünscht.

Seit über 30 Jahren stehen wir unseren Kunden bei 
allen Fragen rund um Heizung und Sanitär zur Seite.

E-Mail: christian.neubert@t-online.de
Telefon: 037757 7445

MOVE IT!
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Raus aus der Schule und 
ab in die Ausbildung! Die 
Zeit des ewigen Schul-
bankdrückens ist nach 
schier endlos scheinen-
den Jahren vorbei. Nun 
startet endlich das Aben-
teuer Ausbildung! Damit 
einher gehen nun aber 
auch viele neue Verpflich-
tungen. 

Mit einem Berufsabschluss 
legt ihr den Grundstein für 
euer künftiges Arbeitsle-
ben und verbessert eure 
Chancen und Möglichkei-
ten auf dem dynamischen 
und wechselhaften Arbeits-
markt. Aber auch die Be-
hördengänge nehmen nun 
nach und nach zu.

CHECKLISTE
An was du nun denken musst und was es al-
les zu beachten gilt, haben wir hier für dich 
mal in einer Checkliste zusammengefasst. 

 ❱ Vermögen / Dein erstes Geld
Damit du dein Ausbildungsgehalt bekommen 
kannst, brauchst du ein eigenes Girokonto. 
Für welches Kreditinstitut du dich entscheidest, 
kannst du frei wählen. Lasse dir von verschie-
denenBanken Angebote geben und vergleiche 
sie auf Erreichbarkeit, Öffnungszeiten und An-
gebote – du kannst von Sonderkonditionen für 
Auszubildende profitieren.

 ❱ Steueridentifikationsnummer
Zum 1. Januar 2013 wurde die elektronische 
Lohnsteuerkarte eingeführt.
Deine Steueridentifikationsnummer wird bei Ge-
burt vergeben und du kannst sie beim zuständi-
gen Finanzamt erfragen.

 ❱ Krankenversicherung
Wenn du dein erstes Geld verdienst, wirst du 
gleichzeitig auch im Versicherungsbereich 
pflichtig. Für dich bedeutet das, dass du dich 
für eine eigene Sozialversicherung entscheiden 
kannst. In Deutschland sind dies Kranken-, Pfle-
ge-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Da-
mit sorgst du für deine Basisversicherung und 
zahlst anteilig Beiträge zusammen mit deinem 
Arbeitgeber. Was nach Abzug deines Anteils 
übrig bleibt, ist dein Nettolohn. Deine Sozial-
versicherungsnummer, die auf dem Sozial-
versicherungsausweis steht, beantragt deine 
Krankenkasse ebenfalls für dich.

 ❱ Nur welche Krankenkasse wählen?
Bei den Grundleistungen sind alle Krankenkas-
sen an gesetzliche Vorgaben gebunden. Interes-
sant wird es bei den Zusatzleistungen. Als An-
haltspunkt dient dir hier die Kostenübernahme 
von homöopathischen Behandlungen, Osteopa-
thie, Impfleistungen – am besten vereinbarst du 
einen Beratungstermin und vergleichst genau.

 ❱ Zusatzversicherungen und Bausparvertrag
Dir stehen neben den Pflichtversicherungen noch 
eine Vielzahl an weiteren Optionen zur zusätz-
lichen Absicherung zur Auswahl. Wichtig ist zu 
überlegen, was wirklich sinnvoll und notwendig ist 
– denn du investierst dein eigenes Geld. Manche 
Versicherungen werden durch den Staat und den 
Arbeitgeber gefördert- diese Angebote kannst 
du auch in der Ausbildung schon nutzen. Berufs-
unfähigkeitsversicherung, Betriebsrente, Riester-
rente und Bausparverträge mit vermögenswirk-
samen Leistungen beispielsweise werden ggf. 
bezuschusst. Bei vermögenswirksamen Leistun-
gen des Bausparvertrages kann der Arbeitgeber 
bis zu 40 Euro bezuschussen. Bei der Berufs-
unfähigkeitsversicherung lohnt es sich, über 
einen Abschluss nachzudenken. Denn wenn dir 
etwas passiert, Krankheit oder Unfall, dann hast 
du über diese Versicherung Anspruch auf eine 
Rente, wenn du deinen Beruf vor Anspruch der 
Rente nicht mehr ausüben kannst.

 ❱ Und was sonst noch?
Manche Berufe erfordern ein polizeiliches Füh-
rungszeugnis oder ein Gesundheitszeugnis. Wenn 
du unter 18 Jahre alt bist, musst du bescheinigen, 
dass du für den gewählten Beruf gesundheitlich 
geeignet bist. Die Untersuchung kann dein Haus-
arzt vornehmen und ist im Jugendarbeitsschutz-
gesetz geregelt. Informiere dich frühzeitig, denn 
manche Verwaltungen benötigen ein bis zwei  
Wochen Bearbeitungszeit. Die Private Haftpflicht-
versicherung dient der persönlichen Absicherung 
im Schadensfall. Sie ist also ganz wichtig. Wäh-
rend der ersten Ausbildung ist man im Regelfall 
über die Eltern mitversichert. Aber sicher ist sicher 
– sprich mit deinen Eltern darüber.

Anne Babette Herzog e.K.

G o e t h e s t r a ß e  1
08209 Auerbach
Tel. 0 37 44/21 65 11
Fax 0 37 44/21 65 12
www.baeren-apotheke-auerbach. de

Anne Babette Herzog e.K.

G o e t h e s t r a ß e  1
08209 Auerbach
Tel. 0 37 44/21 65 11
Fax 0 37 44/21 65 12

Apotheker/
Pharmazieingenieur 
auf Stundenbasis

Für unsere Bären Apotheke im Ärztehaus 
im Zentrum von Auerbach suchen wir 
Verstärkung (m/w/d) auf Stundenbasis.

Die Kinder sind aus dem Haus und/
oder Sie genießen bereits Ihre Rente und 
möchten dennoch ein paar Stunden ar-
beiten? Auch Sie sind herzlich bei uns 
willkommen.

Wir sind ein lockeres, aufgeschlossenes 
Team, das sehr viel Wert auf die kompe-
tente und persönliche Beratung unserer 
Stammkunden legt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich schriftlich oder 
rufen einfach an.

service@baeren-apotheke-auerbach.de

WIR BIETEN: 

• Rentenkasse für die Altersvorsorge der Mitarbeiter (m/w/d)
• Unfallversicherung – 365 Tage im Jahr, weltweit
• Bezahlte Schulungen und Qualifizierungen
• Jubiläums- und Geburtstagsgeschenke
• Verschiedene Prämienmöglichkeiten
• Mitarbeiterapp zur Kommunikation
• Mitarbeiterevents und Ausflüge
• Mitarbeiterjahresgespräche
• Fahrtkostenzuschuss
• u. v. m

EINFACH DIREKT
ONLINE BEWERBEN www.dieschneidergruppe.de/karriere

AUCH OHNE BEWERBUNG ZUM ERSTEN KENNENLERNGESPRÄCH
bewerbung@dieschneidergruppe.de0371 / 45000 -1044

Alle Stellen- & 
Ausbildungsangebote unter:

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS!
> 44 Jahre Erfahrung  > 490 Mitarbeiter   16 Standorte

SCHNEIDER GRUPPE

  .
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Sie suchen einen 
zukunftssicheren Job?

Dann starten Sie bei uns am 5. Juli bzw. 16. August 2022 
eine Umschulung in folgenden Bereichen:

•  Digital- und Printmedien
•  IT
•  Technisches Produktdesign
•  Mechatronik
•  Kaufmännische Verwaltung
•  Lager/Logistik

Der optionale Vorbereitungslehrgang beginnt am 9. Mai 2022!

Umschulungen für Ihren
beruflichen Neustart
Sommer 2022

www.witt.de

Witt Schulungszentrum GmbH
Stauffenbergstraße 19  I  Auerbach/V.  
Telefon: 03744 2730

Ausbildungen 2022

INFORMATION  •  BERATUNG  •  ANMELDUNG

 www.sozialwesen-witt.de

Gemeinnütziges Schulungszentrum 
für Sozialwesen gGmbH Auerbach
Staatlich anerkannte Ersatzschulen
Stauffenbergstr. 19 | 08209 Auerbach/V.

Staatlich anerkannte*r Erzieher*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

Staatlich anerkannte*r Heilerziehungspfleger*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

Staatlich geprüfte*r Sozialassistent*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 2 Jahre

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Beginn: 01.09.2022 Dauer: 3 Jahre

schulgeldfrei

Telefon: 03744 182270

SCHULEN | UMSCHULUNG
Unter Umschulung versteht man die Aus- bzw. Weiterbildung 
für eine andere als die vorher ausgeübte oder erlernte Tätigkeit. 
Kenntnisse und Erfahrungen aus der vorigen Tätigkeit erlauben 
oft eine Verkürzung der Ausbildung zum neuen Berufsbild ge-
genüber einem Anfänger.

zum staatlich anerkannten Erzieher
(m/w/d)

an unserer Fachoberschule
• Gesundheit und Soziales
• Gestaltung
• Technik
• Wirtschaft und 

Verwaltung

zum staatlich geprüften Sozialassistent
(m/w/d)

Jetzt Ausbildungsplatz für 
2022/2023 sichern!

an unserer Fachoberschule
• Gesundheit und Soziales
• Gestaltung
• TechnikTechnikT
• Wirtschaft und 

Verwaltung

direkt online
bewerben auf
www.IAJ.de

DAS AUSLANDSJAHR
Wenn es Dich schon immer in die Ferne gezogen hat, dann soll-
test Du vielleicht über ein Auslandsjahr nachdenken. Hier kannst 
Du nämlich Arbeitserfahrung und gleichzeitig Sprachkenntnisse 
erwerben. Die Länge des Aufenthalts reicht von ein paar Monaten 
bis hin zu einem Jahr, in dem Du als Au pair oder in verschiedenen 
sozialen oder ökologischen Projekten arbeitest. Infos zu diesen 
Programmen findest Du im Internet unter: 
www.bundes-freiwilligendienst.de

DAS FÖJ
Auch in einem Freien ökologischen Jahr (FÖJ) kannst Du Dich 
engagieren. Es funktioniert ähnlich, wie das FSJ und hat den 
Schwerpunkt auf Natur gesetzt. Hier lernst Du neue ökologische 
Betrachtungsweisen kennen, kannst Dich aktiv am Natur- und 
Umweltschutz beteiligen und ganz nebenbei wertvolle Arbeits-
erfahrung sammeln.

DAS FSJ
Der 1. September ist der Startschuss für alle, die sich freiwillig in 
einem Freien sozialen Jahr (FSJ) engagieren wollen. Einige fangen 
bereits am 1. an. Hier kannst Du Dich beruflich in verschiedenen 
Feldern, wie zum Beispiel in KITAs und Krankenhäusern, orien-
tieren und gleichzeitig etwas Gutes für die Gesellschaft tun. 
Das FSJ ist seit Jahren sehr beliebt. Das FSJ gibt es übrigens 
auch mit dem Schwerpunkt Kultur.
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DER TÄGLICHE WEG
ZUR ARBEIT

PENDLERANGEBOTE

 einfach 

 & unkompliziert

	Geld sparen

 Kontakte knüpfen

BEKANNTE  
PENDLERPORTALE:
www.rheinlandpfalz.
pendlerportal.de
www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.

SO FUNKTIONIERT‘S:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.

Du bist in der Ausbildung, Studierende/-r und hast 
noch kein eigenes Auto, keinen Führerschein oder 
willst Geld sparen? Da ist eine Mitfahrgelegenheit 
doch genau das Richtige, um günstig von A nach B 
zu kommen!
Immer mehr Berufstätige und auch jüngere Men-
schen, die mit dem eigenen PKW zwischen Wohn-
ort und Arbeitsstelle pendeln, haben durch die 
ständig steigenden Mobilitätskosten hohe Ausga-
ben. Viele gründen deshalb eine Fahrgemeinschaft, 
um Kosten zu sparen. Vor allem für Auszubildende 
und Studierende mit geringem Einkommen kann 
das auf jeden Fall von Vorteil sein. 
Doch manche fragen sich sicher, wie sie das am 
besten machen. In der heutigen Zeit hat eigent-
lich jeder ein Smartphone und kann sich somit 
Mitfahr-Apps downloaden oder im Internet auf 
Mitfahrerbörsen Mitfahrer suchen oder auch Mit-
fahrgelegenheiten.

 ❱ Wie finde ich Mitfahrer oder  
eine  Mitfahrgelegenheit?

Ich kenne meine Arbeitszeiten, ich weiß, wann ich 
losfahren muss und wann ich Feierabend habe. 
Aber wer weiß das noch und wer fährt denselben 
Weg um dieselbe Zeit? Im näheren Umkreis, Freun-
deskreis oder unter Kollegen findet sich selten 
jemand. Über Pendlerportale im Internet oder 
auch über Apps kann man Angebote aufgeben, 
suchen und finden. Und das völlig kostenlos! Bei 
den Angeboten werden Anzahl der freien Sitzplät-
ze angegeben, Start und Ziel, ob Hin- und/oder 
Rückfahrt, Zwischenstopps und der Preis pro Mit-
fahrer/-in.

OFT GESTELLTE FRAGEN:

 ❱ Muss ich mich anmelden?
Die meisten Portale benötigen keine Anmeldung. 
Erst bei der Einstellung eines eigenen Angebo-
tes werden ein paar persönliche Daten abgefragt. 
Dies dient aber zur Sicherheit aller Teilnehmer. 

 ❱ Kostet die Vermittlung etwas?
Die Vermittlung ist völlig kostenfrei. Erst wenn eine 
Fahrgemeinschaft zustande kommt, fallen Kosten 
für Sprit an. Die Kosten pro Mitfahrer/-in kann 
man selbst bestimmen. 

 ❱ Wie gehe ich am besten vor, wenn ich eine Fahr- 
gemeinschaft gegründet oder gefunden habe?

Ein idealer Standpunkt für Fahrgemeinschaften 
sind Mitfahrerparkplätze. Diese befinden sich an 
geeigneten Orten. 
Oft an Autobahnauffahrten, Kreuzungen zu Bun-
desstraßen oder am Stadtrand. Man kann sein 
Auto zeitlich unbegrenzt und kostenfrei abstellen. 

 ❱ Was mache ich, wenn ich  
keine Mitfahrgelegenheit finde?

Für solche Fälle ist der ÖPNV (Öffentlicher Per-
sonennahverkehr) da. Man kann die Fahrten aber 
auch mischen. Zum Beispiel kann man sich zu 
einem nahe gelegenen Bahnhof mitnehmen las-
sen und den Zug nutzen oder man nutzt nur die 
Hin- oder Rückfahrt einer Mitfahrgelegenheit. 
Über Apps sind auch Spontanfahrten möglich, 
falls bei der Fahrgemeinschaft mal Probleme auf-
treten sollten.
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Technisches Fachzentrum Schmidt GmbH
Hauptstraße 78 · 08412 Steinpleis · Telefon 03761 /58223

Als Fachhändler und Servicedienstleister für Reinigungs-, Garten- 
und Kommunaltechnik sind wir seit über 30 Jahren in unserer 
Region eines der führenden Unternehmen der Branche.

Wir suchen ab sofort einen

SERVICEMONTEUR/TECHNIKER (M/W/D)
Ihre Aufgaben:
• Reparatur von Geräten und Anlagen in unserer Werkstatt sowie

beim Kunden 
• Sicherheitsüberprüfungen
• Vorbereitung von Kostenvoranschlägen

Ihre Fähigkeiten:
• mechanische oder elektrische Ausbildung
• Freude an der Fehleranalyse und Lösungsfindung
• freundlicher und sicherer Umgang mit Kunden
• Führerschein Klasse B

Unser Angebot:
• unbefristete Festanstellung Vollzeit 5-Tage-Woche
• abwechslungsreiche Tätigkeit
• fundierte Einarbeitung und laufende Schulungen
• familiäre Atmosphäre

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann melden Sie sich bitte:
schmidt-steinpleis@werdau.net oder Telefon: 03761 58223

www.landtechnik-schmidt.de
makes a differenceKarriere, Berufsausbildung, 

Duales Studium
www.uft.de

Jetzt bewerben: personal@uft.de

im Heinsdorfergrund

MOVE IT!



MOVE IT!

Sie sind motiviert und wollen die Zukunft gestalten?

Mechatroniker (m/w/d) Mechatroniker (m/w/d) 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

In der Ausbildung bei MAHLE finden Sie die optimalen 

Bedingungen um sich gezielt weiterzuentwickeln. Wir 

unterstützen Sie umfassend und fördern Sie gezielt. unterstützen Sie umfassend und fördern Sie gezielt. 

Ausbildungsberufe 2022 am Standort Kirchberg: 

Bewwerbungssscchluss: 311. ..2002

Erfahren Sie mehr über diese und weitere Karrieremöglich-

keiten bei MAHLE und bringen Sie Ihre Karriere voran. 

jobs.mahle.com

Machen Sie sich bereit 
für Team MAHLE!
Kommen Sie schneller und weiter 
voran! #StrongerTogether!

003 2

Ansprechpartner:
Frau Carola Münzner
Bahnhofstraße 26
08107 Kirchberg

E-Mail: carola.muenzner@mahle.com
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Rechts ist ein Sammelblock 
mit historischen Kranken-
fahrzeugen abgebildet.
Dieser wurde sehr gern ge-
kauft und war immer zuerst 
alle. Weitere Sammelblöcke 
gab es mit Kinderzeichnun-
gen, Tier- und Pflanzenmo-
tiven sowie mit Pilzen. Eini-
ge davon waren immer die 
Ladenhüter. Diese Blöcke 
wurden in verschlossenen 
Kuverts ausgeliefert, an de-
nen eine Ecke abgeschnit-
ten war. Hier konnte der 
Verkäufer die Vollzähligkeit 
der Blöcke überprüfen.

Die in der DDR herausgegeben 
Spendenmarken waren künstle-
risch hochwertig gestaltet. Um 
den Sammeleffekt zu erhöhen 
konnten die einzelnen Beträge in 
die kostenlos ausgegebenen Sam-
melhefte eingeklebt werden.

Geld-Lotterien in der Zeit von 1933 – 1945
Nach dem das Rote Kreuz in das nationalsozialistische System 
einverleibt wurde, änderte sich auch das Aussehen der Lotterie-
lose. Der Verwendungszweck ist sicherlich der gleiche geblieben. 
Die Unterstützung des Roten Kreuzes in seiner allumfänglichen 
Arbeit.

Anschreiben an eine Firma 
mit der Bitte die Marken zu 
verwenden.

Lotterielos von 1937 – hier 
saß der Adler nur auf dem 
Roten Kreuz.

Ab 1939 fanden diese Lose 
Verwendung. Der Adler hatte 
das Rote Kreuz in seinen Fän-
gen. Dieses Los wurde 1942 
ausgegeben.

Das Deutsche Rote Kreuz in der DDR
Nachdem das Rote Kreuz in der Sowjetischen Besatzungszone 
verboten wurde durfte es am 23. Oktober 1952 neu gegründet 
werden. Auch in diesem System fanden Lotterien einen großen 
Zuspruch. Das DRK der DDR brachte jedes Jahr neue Lotterielose 
heraus.

Eines der ersten Lotterielose vom DRK der DDR, welches wir in unserem 
Bestand haben, ist von 1954.

Die Gesamtgewinnsumme umfasste 400.000 DM.

Lotterie-Lose im vereinigten Deutschland
Auch nach der Wende 1990 wurden Lotterielose von den Hilfs-
organisationen angeboten. Diese haben unsere Mitglieder gern 
auf den Orts- und Stadtfesten oder auch zum Tag der Sachsen 
verkauft. Durch den prozentualen Rücklauf haben wir unsere Ver-
einstätigkeit finanziert. Leider wurde vor einigen Jahren die Geld-
Lotterie eingestellt. Dadurch ist uns ein wichtiges Standbein zur 
Finanzierung unserer Tätigkeit weggebrochen.

Der hier abgebildete Gewinnplan 
mit den dazugehörigen Lotterie-
losen ist von 1957.

Ein Rubbellos auf dem drei Felder 
übereinstimmen mussten um einen 
Gewinn zu verbuchen. Gewinne bis 
50 € wurden direkt vom Verkäufer 
vor Ort ausgezahlt. Größere Ge-
winne mussten beim jeweiligen 
Kreisverband eingelöst werden. Der 
Gewinnplan stand auf der Rückseite 
eines jeweiligen Loses.
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Abbildung der beiden Figuren vor der Restaurierung. Nicht zu erkennen 
ist, dass die Figur der Schwester von der Grundplatte abgeleimt ist.

Restaurierung von 2 historischen geschnitzten Figuren
Ende des vergangenen Jahres erhielt unser Museum einen Förder-
mittelbescheid für die Restaurierung von zwei geschnitzten Figu-
ren aus der Zeit zwischen 1914 und 1918 zugesandt. Dies ist einer 
von 3 Fördermittelbescheiden, die wir im vergangenen Jahr von 
der Sächsischen Landesstelle für Museumswesen bekamen. Die 
Beantragung der Fördermittel erfolgte bereits im Oktober 2020. 
Die Fördersumme umfasst 80% der Leistung. Die restlichen 20% 
erhielten wir durch Spenden oder wurden aus eigenen Mitteln fi-
nanziert. Die zwei anderen Bescheide umfassten den Ankauf von 
Archivierungs- und Konservierungsmaterial. Dies dient zur Verpa-
ckung und Lagerung unserer Exponate. Der dritte Bescheid dien-
te dem Ankauf von Kulturgut, genauer gesagt zwei Briefen des 
sächsischen Generalarztes Dr. Roth von 1873 und 1879 und einem 
„Lehrbuch der freiwilligen Kriegskrankenpflege“ von 1890, welches 
Friedrich von Kriegern verfasste. Ein Museum welches nach den 
ICOM-Richtlinien (Sammeln, Bewahren, Forschen und Ausstellen) 
arbeitet, ist angehalten, seine Bestände für die Nachwelt zu sichern 
und zu bewahren. Dies setzen wir seit vielen Jahren schon um. Mit 
der Restaurierung der zwei historischen Figuren, welche eine Rot-
Kreuz-Schwester und einen Sanitäter darstellen, ist uns ein weite-
rer Schritt für die Bestandserhaltung gelungen. Die zwei Figuren 
sind seit 2012 in unserem Bestand. Interessant ist auch zu wissen, 
dass es sich hierbei um ein Ehepaar handelt. Dies wird belegt durch 
ein Hochzeitsfoto welches das Paar abbildet. Leider wissen wir nur, 
dass es sich um ein Paar aus Chemnitz handelt. Da dies die Adresse 
auf dem Foto verrät.  Die fachgerechte Restaurierung wurde von 
der Dipl. Restauratorin Elvira Kless aus Dresden ausgeführt. Sie 
brachte die zwei Figuren bei einem Museumbesuch Anfang Januar 
selbst vorbei. In einem 24seitigen Restaurationsprotokoll wurde je-
der Schritt detailliert beschrieben. Interessant ist auch, dass bei der 
Restaurierung festgestellt wurde, dass die Rot-Kreuz-Schwester 
Glasaugen besitzt. Dies war uns auch neu. Die Figuren können zu 
den Öffnungszeiten im Museum besichtigt werden.

Informationen des Vorstandes:

Spenden Sie uns Ihre Bekleidung!

Auch im neuen Jahr können Sie Ihre 
nicht mehr benötigte Bekleidung an un-
seren Ortsverein wieder spenden. Dazu 
kann der Kleidercontainer vor dem Mu-
seumsgebäude genutzt werden. 
Bitte die Bekleidung in blauen Säcken in 
den Container werfen.
Größere Mengen können auch direkt zu den Öffnungszeiten ab-
gegeben werden. 
Bitte keine Säcke oder Kartons ohne Absprache vor die Tür oder 
den Container stellen! 
Die Sachen können dadurch unbrauchbar werden.Informieren Sie 
sich bitte im Vorfeld unter dem Telefonanschluss 03774 509333, ob 
es an diesem Tag möglich ist. 
Mit der Kleiderspende unterstützen Sie nicht nur Bedürftige, son-
dern auch unseren DRK-Ortsverein in seiner Tätigkeit.

Vielen Dank!

Informationen des Blutspendedienstes Nord-Ost
Liebe Blutspenderinnen und Blutspender,
aufgrund der bundesweit rasant ansteigenden Neuinfektionen mit 
dem Coronavirus (SARS-CoV-2) sowie der damit verbundenen Hos-
pitalisierungsrate werden die DRK/BRK-Blutspendedienste ihre bis-
herigen, erfolgreichen Sicherheitskonzepte noch weiter verstärken.

Ab Montag, den 29. November 2021 gilt daher auf allen vom 
DRK-Blutspendedienst Nord-Ost durchgeführten Blutspen-
determinen eine 3G-Regelung. 
Zutritt erhalten ausschließlich Menschen, die den Status ge-
impft, genesen oder getestet (Antigen-Schnelltest nicht älter 
als 24 Stunden oder PCR-Test nicht älter als 48 Stunden) vor-
weisen können.

Um Wartezeiten und größere Menschenansammlungen vor Ort 
zu vermeiden, können der erforderliche Antigen-Schnelltest oder 
PCR-Test NICHT vor oder in den Spendelokalen erfolgen. Die 3G-
Nachweise sind mitzuführen und vorzuweisen.

Ausführlichere Informationen finden Sie auf der Homepage des 
Blutspendedienstes.

Blutspendentermine I. Quartal 2022

04.03.2022 Freitag, 15:00 – 18:30 Uhr Grünhain Grundschule
18.03.2022 Freitag, 13:00 – 18:00 Uhr Beierfeld, Fritz-Körner-

Haus
Jeder Spender erhält nicht nur unser Bonuskärtchen, sondern 
auch eins vom DRK-Blutspendedienst überreicht. Hier gibt es ab 
3, 5 oder 10 Spenden ein tolles Präsent.

Sanitäter und Rot-Kreuz-Schwester 
nach der Restaurierung.

Geschäftsanzeigen

Jetzt Platz sichern:
anzeigen.wittich.de

Ihre Werbung. Ihr Erfolg. 

mit LINUS WITTICH
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Am 3. Januar 1961 wurde aus Anlass des 85. Geburtstages des 
verstorbenen Staatspräsidenten Wilhelm Pieck im VEB Sturmla-
ternenwerk Beierfeld eine würdige Feierstunde durchgeführt. Vor 
zirka 500 Werktätigen sprach der Parteisekretär über das Leben 
und Wirken unseres ersten Arbeiterpräsidenten.
Im VEB Messgerätewerk Beierfeld wurde mit jedem Bewerber 
zum Eintritt in die Nationale Volksarmee ein Patenschaftsvertrag 
abgeschlossen, der gewährleistete, dass der junge Freund nach 
Ableistung seiner Dienstzeit wieder seine Arbeit im Betrieb auf-
nehmen konnte. Auch wurde mit jedem die ständige Verbindung 
vom Betrieb zur militärischen Einheit aufrechterhalten, in dem er 
regelmäßig die Betriebszeitung erhielt, von seiner Brigade be-
treut und bei besonderen Feierlichkeiten des Betriebes eingela-
den wurde. Hatte ein Soldat seine Dienstzeit beendet und kam 
zum Betrieb zurück, wurde er je nach seinen Fähigkeiten einge-
setzt. Das im Betrieb bestehende Reservistenkollektiv hatte die 
Aufgabe jeden Reservisten in ökonomischer und politischer Hin-
sicht zu unterstützen.
Die Sektion Fußball hat Anfang 1961 150 Mitglieder. Die Fußball-
spieler von Motor Beierfeld haben sich durch den Abstieg aus der 
Bezirksklasse nicht entmutigen lassen, sondern den festen Willen, 
ihr Können durch fleißiges Training 1961 wieder zu steigern. Al-
les deutet daraufhin, dass das Interesse am Fußball in Beierfeld 
wieder ansteigt. Davon zeugte auch der gute Besuch eines Lehr-
abends der Sektion Fußball am Mittwoch, dem 11. Januar 1961 
(75 Teilnehmer), auf dem ein Trainer von der Bezirkstrainerkom-
mission einen Lichtbildervortrag über Fußballtechnik zeigte und 
ein Schiedsrichter vom Kreisfachausschuss Aue über Regelkunde 
referierte. Eine nette Überraschung hatten sich an diesem Abend 
die Frauen der Fußballer ausgedacht, indem sie gemeinsam den 
Beitritt in die BSG Motor erklärten und sich zu einer Gymnastik-
gruppe zusammenschließen wollen.
Am Sonntag, dem 15. Januar 1961 stand die umgebaute Motor-
Elf im Kampf gegen die Oberligareserve des SC Wismut vor einer 
schweren, zugleich aber im Rahmen der Vorbereitung auf die 
neue Punktspielserie auch dankbaren Aufgabe und unterlag auf 

glattem, schwerbespielbaren 
Schneeboden im Stadion am 
Spiegelwald mit 1 : 5.
Die Sektion Fußball teilte 
mit, dass am Sonnabend, 
dem 28. Januar in Gasthof 
Albertturm Beierfeld ein Fa-
schingsball um 18.00 Uhr statt-
findet, dessen Reinerlös der 
50-Jahrfeier im Mai zugute kom-
men soll. Es spielt das Ruado-
Quintett Karl-Marx-Stadt. Der 
Eintritt ist frei.
Ende November 1960 bot die 
Ortsgruppe des Deutschen 
Kulturbundes Beierfeld den 
Farblichtbildervortrag „Erzge-
birgswinter“ von Herrn Fischer 
aus Schlettau. Die zirka 80 Be-
sucher waren tief beeindruckt 
von den sehr gut gelungenen 
Farbaufnahmen. Dass nach der 
gelungenen Veranstaltung die 
Vortragsreihe fortgesetzt wird, 
ist sehr erfreulich. Diesmal ist es 
dem Kulturbund gelungen, für 
Dienstag, dem 17. Januar 1961, 
Herrn Dr. Sieber aus Aue mit 
seinem Farblichtbildervortrag 

Orts- und Regionalgeschichte

Auszug aus der entstehenden  
Beierfelder Ortschronik

Abschnitt VII. Chronik von Kriegs- und Notzeiten  
und besonderen Ereignissen

Teil 14 (1) 1961
Der VEB Messgerätewerk Beierfeld erwarb ein Ferienheim in An-
tonshöhe, wo die gesamte Belegschaft, insbesondere die Kinder, 
künftig frohe Stunden der Erholung verbringen können.
Die Moskauer Manometerbauer, die mit dem Titel „Abteilung der 
kommunistischen Arbeit 1960“ ausgezeichnet wurden, teilten 
den Messgerätewerkern in Beierfeld, mit denen sie in Erfahrungs-
austausch stehen, mit, dass sie ihren Plan am 10. Dezember 1960 
erfüllten. Sie wünschen den Beierfelder Kollegen für das Jahr 
1961 Gesundheit und viel Erfolg in der Arbeit. In der Antwort 
der Messgerätebauer heißt es: „Wir beglückwünschen euch zu 
der hohen Auszeichnung als Abteilung der kommunistischen 
Arbeit“. Wir haben durch viele Produktionstaten den Plan am 
23. Dezember 1960 erfüllt. Für das Jahr 1961 wünschen wir der 
gesamten Belegschaft des Manometerwerkes viel Erfolg und 
Schaffenskraft.“
54 Genossen Kämpfer (1) aus der Hundertschaft des VEB Mess-
gerätewerk Beierfeld erwarben im Dezember 1960 im Hallenbad 
Schneeberg das Schwimmabzeichen.

Fahne der Kampfgruppe Diese 
Datei stellt ein Amtliches Werk dar 
und ist nach § 5 UrhG gemeinfrei. 
Handbuch der Kampfgruppen-
Ausgabe, Autorenkollektiv

Schwimmabzeichen der DDR, 
Stufe I

Diese Datei ist lizenziert unter der Creative Commons Attribution-Share Alike 
3.0 Unported Lizenz.

Den Neujahrswanderpokal im Hallenhandball der BSG Motor Beier-
feld gewann am Sonntag, dem 1. Januar 1961 in der Beierfelder Sport-
halle die ASG Mühlhausen mit 8 : 0 Punkten vor Motor Beierfeld I mit 
5 : 3, Mühlhausen II mit 4 : 4, Dynamo Johanngeorgenstadt mit 3 : 5, 
Motor Beierfeld II mit 2 : 6 und Motor Grünhain mit 0 : 8 Punkten.

Rechts ist die alte Sporthalle 
neben der Christuskirche noch 
zu sehen. Sie wurde 1966 zu-
rückgebaut.

Das Stadion „Am Spiegelwald“ in 
den 60er-Jahren des 20. Jh.

Denkmal des Heimatforschers Dr. 
Siegfried Sieber am Fuß des Hei-
delsbergs in Aue.
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gend für die LPG, werden von einer Brigade des VEB Sturmlater-
nenwerk übernommen. In Beierfeld gibt es noch keine Apotheke, 
Medikamente mussten in Grünhain bzw. Schwarzenberg geholt 
werden. Eine Hausfrau hat sich bereit erklärt, die Medikamente 
für die Einwohner zu besorgen.
Am 9. Januar 1961 konnte eine Annahmestelle für Färberei, Wä-
scherei und chemische Reinigung eröffnet werden. Eine Bügel-
stube und eine Reparaturstelle (Schneiderei) werden im NAW 
errichtet. Da die Gemeindegärtnerei nicht zentral liegt, wird ein 
Blumengeschäft am Markt entstehen. Ein moderner Waschsalon 
soll geschaffen und die Wartehalle, so vorgerichtet werden, dass 
sie den Ansprüchen vieler Einwohner gerecht wird.

Das ehemalige Blumenhäuschen wurde 1940 Buswartehalle.

Auf Grund der im Jahr 1960 erworbenen Erfahrungen im Mano-
meterbau (Druckmessgeräte) 
stellte sich der VEB Messgerä-
tewerk Beierfeld das Ziel, 1961 
monatlich 9000 Stück mittlere 
Manometer gegenüber monat-
lich 4500 Druckmessgeräten 
1960 herzustellen. Darüber hi-
naus sollen im 2. Halbjahr 1961 
12.000 Geräte pro Monat pro-
duziert werden. Dabei handelt 
es sich um Geräte, die alle einen 
hohen Schwierigkeitsgrad ha-
ben und die zum Teil früher In 
Westdeutschland gefertigt wur-
den.
Auf der FDJ-Konferenz des Krei-
ses Schwarzenberg am 4. und 
5. Februar 1961 wurde auch 
der Stand im Wettbewerb der 

Grundeinheiten des Kreises zum 15. Jahrestag der FDJ be-
kannt gegeben. Bei der Wettbewerbsgruppe „Betriebe“ stand 
der VEB Messgerätewerk Beierfeld an der Spitze vor den Pappen- 
und Kartonagenwerken Raschau, dem VEB Formenbau Schwar-
zenberg und dem VEB Modesta Johanngeorgenstadt.
Am 7. Februar 1961 berichtete die Redaktion der „Volksstimme“: 
„Die Impfaktion gegen Kinderlähmung ist auch in unserem Kreis 
in vollem Gange. Helfer des Deutschen Roten Kreuzes sowie aus 
Betrieben sind täglich unterwegs, um die Dragees zu verabrei-
chen. In der Kreisstadt wurden bis zum 4. Februar 4000 Personen 
erfasst. Die Großhandelsgesellschaft und die VEB Formenbau 
und Waschgerätewerk geben dabei tatkräftige Unterstützung“.

„Volkskunst im Erzgebirge“ im VEB Messgerätewerk zu gewinnen. Dr. 
Sieber (2) ist weit über die Grenzen unserer Heimat hinaus bekannt 
und dürfte auch vielen Beierfeldern kein Unbekannter mehr sein.
Der VEB Sturmlaternenwerk Beierfeld hatte eine Schusterwerk-
statt und eine Schneiderei. Eine Plätterin machte sich Gedanken, 
wie sie werktätigen Frauen des Betriebes Hausarbeit erleichtern 
kann. Sie plättete nicht nur Oberhemden, sondern besserte diese 
auch aus und nähte nun Kragen und Manschetten an. Die Kolle-
ginnen machten reichlichen Gebrauch von dieser neuen Erleich-
terung, die mit zu den „1000 kleinen Dingen zählte.
Die Redaktion der „Volksstimme“ berichtete am 26. Januar fol-
gendes: „Seit dem 1. Januar 1960 sind von den Polizei- und Jus-
tizbehörden des Adenauer-Staates 224 DDR-Bürger in den Kerker 
geworfen worden, weil sie in die Westzone fuhren, um mit Berufs-
kollegen und Bekannten über Schritte zur friedlichen Lösung der 
deutschen Frage zu sprechen oder um Verwandte zu besuchen. 
65 dieser ihrer Freiheit beraubten Patrioten wurden durch politi-
sche Sondergerichte Bonns zu insgesamt 373 Monaten Gefäng-
nis verurteilt. Die übrigen widerrechtlich in Haft genommenen 
DDR-Bürger werden ohne Begründung teilweise monatelang in 
sogenannte Untersuchungshaft gehalten.“
Das Auftreten der Kartoffelfäule war im Jahr 1961 witterungsbe-
dingt fast in allen Gebieten der DDR zu verzeichnen. Die Kartof-
felfäule tritt besonders dann verstärkt in Erscheinung, wenn die 
Kartoffeln äußerlich sehr beschädigt sind. Es wurde empfohlen 
die Kartoffeln gut auszulesen. Eine Zuführung von Sauerstoff 
trägt ebenfalls zur Minderung der Fäule bei. (Vorsicht vor dem Er-
frieren der Kartoffeln) Die Kartoffeln sind so schnell wie möglich 
dem Verbrauch zu zuführen.
Über eine gemeinsame deutsche Mannschaft im Hallenhandball 
für die Teilnahme an der Hallenhandballweltmeisterschaft, die in 
Westdeutschland stattfand, wurde Einigung erzielt.

Amtliche Bekanntmachungen
Schutz gegen Kinderlähmung
In der Zeit vom 2. bis 4.2.1961 findet die Immunisierungsaktion 
in den Orten Beierfeld, Grünhain und Waschleithe statt. Folgende 
Dauerimmunisierungsstellen sind eingerichtet:

Beierfeld: Öffnungszeiten:
Bauernstube (Restaurant zur Post) am 2.2.1961 von 10 - 18 Uhr
Gemeindeamt - Sitzungszimmer - am 3.2.1961 von 10 - 18 Uhr
Erzgebirgischer Hof am 4.2.1961 von   9 - 14 Uhr
Grünhain: Schwesternstaion von 8 - 17 Uhr durchgehend
Waschleithe: Rat der Gemeinde am 2. und 3.2.1961 von 13 – 17.30 Uhr.
Wir weisen nochmals darauf hin, dass die Impfausweise bzw. SV-
Ausweise bei der Immunisierung zur Eintragung vorgelegt wer-
den müssen.

Rat des Kreises Schwarzenberg – Hygiene-Inspektion
Dr. Andratschke
Kreisarzt

In Beierfeld sind in letzter Zeit einige wesentliche Erleichterun-
gen für die Einwohner geschaffen worden. An erster Stelle sind 
die Selbstbedienungsläden zu nennen. Den Käufern bietet sich 
dort ein reichhaltiges Warenangebot. Das Verkaufspersonal ist 
stets bereit, den Kunden bei der Auswahl der Waren behilflich 
zu sein. Eine nützliche Sache ist die Materialbörse. Bürgermeister 
Genosse Pfeufer sagte dazu. “Alle Betriebe stellten in einem da-
für bestimmten Raum Muster ihrer Produktionsabfälle aus. Somit 
war jedem Betrieb oder Handwerker die Gelegenheit gegeben, 
Material zum Anfertigen von Massenbedarfsgütern zu erwerben.“ 

Der VEB Messgerätewerk Beierfeld stellt für Reparaturen im Ort 
zwei Schmiede zur Verfügung. Die Elektroreparaturen, vorwie-

Auch die Messgerätewerker aus 
Beierfeld nehmen an der Immuni-
sierung gegen die Kinderlähmung 
teil.
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Die FDJ-Leitung des Messgerätewerkes machte auf der 7. Kreisde-
legiertenkonferenz der FDJ in Antonsthal den Vorschlag, dass der 
„Albertturm“ zu einem kulturellen Zentrum entwickelt werden soll. 
Viele Jugendfreunde gingen schon mit Elan daran. sich kulturell zu 
betätigen. So entstand ein Filmstudio, ein Fotozirkel, eine Laien-
spielgruppe usw. Wäre jedoch ein zentraler Treffpunkt vorhanden, 
könnte noch vieles mehr erreicht werden. Bürgermeister Pfeufer 
sagte dazu: „Wir haben schon oft versucht, das Albertturm-Problem 
zu lösen. Bisher waren unsere Bemühungen jedoch erfolglos. Mit 
Hilfe der beiden Großbetriebe werden wir es schaffen.“ Die Werk-
leiter des Sturmlaternenwerkes und des Messgerätewerkes waren 
zwar eingeladen, aber nicht anwesend, deshalb wurde eine weite-
re Besprechung im Monat Februar angesetzt. Auch die Verwaltung 
der HO Wismut sollte sich ernsthafte Gedanken machen, wie sie in 
Beierfeld die Gaststättenkultur verbessern kann. Die Forderung der 
Jugend nach einem Tanzcafe sollte deshalb geprüft werden.
Die LPG „Sepp Wenig“ Beierfeld, Typ III, deren Fläche sich 1960 um 
100 ha vergrößerte, hat sich ständig weiterentwickelt. Trotz des er-
heblichen Flächenzuwachses konnten höhere Erträge erzielt wer-
den als 1959. Besonders bei Geflügel gelang es, einen überplanmä-
ßigen Reingewinn von 3500 DM zu erreichen. Die vorgesehenen 
Erträge in Getreide wurden ebenfalls erzielt. In Milch, Fleisch sowie 
bei Faserlein wurden jedoch die Planziele nicht erreicht.

Im Meisterbereich der Sturm-
laternenendfertigung des VEB 
Sturmlaternenwerk kämpfen alle 
Brigaden um den Titel „Brigade 
der sozialistischen Arbeit“. Ihre 
Kraft und ihr Können setzen sie 
für eine gute Qualitätsarbeit ein.

Frauenbrigade Sturmlaternenwerk.

Motor Beierfeld wird im Mai anlässlich der 
50-Jahrfeier Spiele gegen TUS Jahn 09 So-
lingen und Borussia Brand 08 Aachen aus-
tragen.
Auch Motor Grünhain wird im Juni zu ei-
nem nationalen Spielvergleich kommen. 
Die Vorschläge des DTSB an den west-
deutschen Sportfund finden damit ihre 
Verwirklichung. Damit bekräftigen die 
Sportler ihre Ansicht, dass gemeinsame 
Wettkämpfe dazu beitragen, sich gegen-
seitig zu verständigen und die Stand-
punkte auszutauschen.
Ein Messestand des VEB Messgeräte-
werk Beierfeld befand sich zur Leipzi-
ger Frühjahrsmesse in der Halle 15 des 
technischen Messegeländes. Ausgesellt 
wurden Kleinmanometer, Betriebsmano-
meter, Manometer mit Fernsender und 
Kontaktvorrichtung, Feinmessmanome-
ter, Flüssigkeitsmanometer, Prüfpumpen, 
Druck- und Temperatur-Bandschreiber und Quecksilber-Feder-
thermometer. Ein weiterer Messestand befand sich in Halle 22 
(IFA-Pavillon des technischen Messegeländes.) Dort wurden 
Motorradtachometer, Kraftfahrzeugtachometer, Kombinations-
anzeigegeräte und Moped- und Fahrradtachometer ausgestellt.
Auch die Besucher des Filmtheaters Beierfeld konnten nunmehr 
Filme in Totalvision sehen. Am Sonnabend, dem 4. März, 17.30 
und 20 Uhr, wurde dort der Spielbetrieb mit dem Film „Die schö-
ne Lurette“ in Totalvision wieder aufgenommen.

Thomas Brandenburg

In den 50er-Jahren des 20. Jh. gab es in der DDR nur wenige Tele-
fonanschlüsse. Das war eine Folge des 2. Weltkrieges, in dem viele 
Versorgungsleitungen, so auch das Telefonnetz, zerstört wurden. 
Anfang der 60er-Jahre erhielten die ersten privaten Antragsteller 
ein Telefon. Der Antrag musste eine dringende dienstliche Befür-
wortung beinhalten, sonst wurde er abgelehnt. Da der Selbst-
wählverkehr noch nicht eingeführt war, musste man bei Führung 
eines Ferngespräches auf die Post gehen. Das war mit mehr oder 
weniger langen Wartezeiten verbunden, da die Vermittlung von 
Ferngesprächen im Fernamt von Telefonistinnen per Hand mit 
teilweise veralteter Technik erfolgte. Außerhalb der Öffnungszei-
ten der Post konnten Bürger ohne privaten Anschluss nicht tele-
fonieren.

Die Redaktion der „Volksstimme 
berichtete am 8. Februar 1961, 
dass in Beierfeld ein Münzfern-
sprecher für Gespräche inner-
halb des Ortsnetzes aufgestellt 
wurde. Die Telefongespräche im 
Ortsnetz kosteten unabhängig 
von der Dauer nur 0,20 DM, die 
auf Vertrauensbasis zu bezahlen 
waren.

Ortmünzfernsprecher M 58

Der Kreisfachausschuss Fußball führte am Sonnabend und Sonn-
tag, dem 11. bzw. 12. Februar 1961 ein Hallenfußballturnier für 
Schülermannschaften in der Sporthalle Beierfeld um den Wan-
derpokal, gestiftet vom VEB Messgerätewerk Beierfeld, durch. 
12 Schülermannschaften des Kreises Schwarzenberg nahmen da-
ran teil. Es siegte die Mannschaft von Motor Beierfeld. Sie gewann 
damit zum zweiten mal den Wanderpokal. Den zweiten Platz be-
legte Motor Grünhain vor Wismut Erla-Crandorf.
An der Oberschule Beierfeld wurden die Elternbeiratswahlen zu 
einem wirklichen Höhepunkt. Als beste Schule des Bezirkes war 
sie 1961 in Besitz der Wanderfahne des FDGB, die sie bereits 1960 
zweimal erhielt. Der Direktor der Oberschule zeichnete für lang-
jährige aktive Mitarbeit im Elternbeirat zwei Elternbeiratsmitglie-
der aus. Durch die Unterstützung des Elternbeirats fanden auch 
die neu zur Schule gekommenen Lehrer enge Kontakte zu den 
Eltern, indem sie gemeinsame Aussprachen mit ihnen führten. 
Die Elternbeiratsmitglieder bewiesen auch große Aktivität bei 
der Mitarbeit an baulichen Veränderungen der Schule. Schülerin-
nen zeigten an Hand von Versuchen, welche Kenntnisse sie sich 
im Chemieunterricht angeeignet haben.
Am Dienstag, dem 21. Februar führte um 19.30 Uhr der Frauen-
ausschuss des VEB Sturmlaternenwerk Beierfeld ein Frauenfo-
rum im Klubhaus „Clara Zetkin“ durch. Die Vorsitzende des Rates 
des Kreises Schwarzenberg und die Richterin vom Kreisgericht 
Schwarzenberg antworteten ausführlich auf Fragen über Handel 
und Versorgung, über Rechtsfragen und die 1000 kleinen Dinge. 
Auch über Möglichkeiten zur Erleichterung unserer werktätigen 
Frauen wurde diskutiert.
Trainer Hans Friedrich aus Lauter führte die Mannschaft der BSG 
Motor Grünhain 1958 zum Meister der 1. Fußball-Kreisklasse 
Schwarzenberg. Nach dem Aufstieg in die Bezirksklasse konnte 
die Elf 1959 den 2. Platz und 1960 den 3. Platz in der Bezirksklasse 
belegen. Manche Spiele bestritt Trainer Friedrich selbst mit.
Die Fußballer der BSG Motor Beierfeld protestierten auf das 
schärfste gegen die Ermordung des kongolesischen Ministerprä-
sidenten Patrice Lumumba und forderten die strengste Bestra-
fung der Mörder Lumumbas.

Briefmarke zu Leipziger 
Frühjahrsmesse 1961

Vereinslogo von Borus-
sia Brand 08 Aachen



20 Jahrgang 2022  ·  Ausgabe Nr. 2
16. Februar 2022 Spiegelwaldbote

Die zentrale Wasserversorgung, Teil 1 02/2001 1,5 31.01.2001
Die zentrale Wasserversorgung, Teil 2 03/2001 1 14.02.2001
Die zentrale Wasserversorgung, Teil 3 04/2001 0,5 28.02.2001
Die zentrale Wasserversorgung, Teil 4 05/2001 1,5 14.03.2001
Der Gründonnerstagstollen 07/2001 0,5 11.04.2001
Das Ehrenmal für die Gefallenen des 
Deutsch-Französischen Krieges

08/2001 1 25.04.2001

Die zwei großen Schornsteine der 
Firma „Hermann Nier“, Teil 1

12/2001 0,5 20.06.2001

Die zwei großen Schornsteine der 
Firma „Hermann Nier“, Teil 2

13/2001 1 04.07.2001

Der Heldenhainfriedhof mit dem 
Ehrenmahl für die Gefallenen des 
1. WK, Teil 1

15/2001 1 15.08.2001

Der Heldenhainfriedhof mit dem 
Ehrenmahl für die Gefallenen des 
1. WK, Teil 2

16/2001 1 29.08.2001

Alte und wertvolle Beierfelder 
Grabsteine,Teil 1

19/2001 1,5 10.10.2001

Alte und wertvolle Beierfelder Grab-
steine, Teil 2

20/2001 1 24.10.2001

Alte und wertvolle Beierfelder Grab-
steine, Teil 3

21/2001 1 07.11.2001

Alte und wertvolle Beierfelder Grab-
steine, Teil 4

22/2001 1,5 22.11.2001

Alte und wertvolle Beierfelder Grab-
steine, Teil 5

23/2001 1,5 05.12.2001

Alte und wertvolle Beierfelder Grab-
steine, Teil 6

01/2002 0,5 23.01.2002

Die Geschichte von Dorf und (Gut) 
Schloß Sachsenfeld, Teil 1

02/2002 1 06.02.2002

Die Geschichte von Dorf und (Gut) 
Schloß Sachsenfeld, Teil 2

03/2002 1 20.02.2002

Die Geschichte von Dorf und (Gut) 
Schloß Sachsenfeld, Teil 3

04/2002 2 06.03.2002

Die Geschichte des Gasthofs
„Krone“, Teil 1

05/2002 1 20.03.2002

Die Geschichte des Gasthofs
„Krone“, Teil 2

06/2002 1,5 03.04.2002

Die Geschichte des Gasthofs 
„Zur Linde“

07/2002 1,5 17.04.2002

Die Geschichte der Beierfelder 
Löffelmacherei, Teil 1

08/2002 1 02.05.2002

Die Geschichte der Beierfelder 
Löffelmacherei, Teil 2

09/2002 1 15.05.2002

Die Geschichte der Beierfelder 
Löffelmacherei, Teil 3

10/2002 1,5 29.05.2002

Die Geschichte der Beierfelder 
Löffelmacherei, Teil 4

11/2002 1,5 12.06.2002

Die Geschichte des Lichtspielthea-
ters Beierfeld, Teil 1

12/2002 1,5 26.06.2002

Die Geschichte des Lichtspielthea-
ters Beierfeld, Teil 2

13/2002 1 10.07.2002

Die Geschichte des Lichtspielthea-
ters Beierfeld, Teil 3

14/2002 1,5 24.07.2002

Die Geschichte des Schulnebenge-
bäudes Frankstraße 9

17/2002 1,5 18.09.2002

Die Geschichte der Gaststätte „Zur Post“ 18/2002 1 02.10.2002
Die Grabplatten, Gruften und Grä-
ber der Peter-Pauls-Kirche, Teil 1

19/2002 1,5 16.10.2002

Die Grabplatten, Gruften und Grä-
ber der Peter-Pauls-Kirche, Teil 2

20/2002 1,5 30.10.2002

Die Geschichte des „Kaffee Grimm“ 21/2002 1 13.11.2002
Die Geschichte der Ortsanzeiger, Teil 1 22/2002 0,5 27.11.2002
Die Geschichte der Ortsanzeiger Teil, 2 23/2002 1 11.12.2002
Das „Milchhäusel“ genannte Haus 
an der August-Bebel-Straße 64

02/2003 0,5 05.02.2003

Die Geschichte der Gemeindebiblio-
thek, Teil 1

03/2003 1 19.02.2003

Die Geschichte der Gemeindebiblio-
thek, Teil 2

04/2003 1,5 05.03.2003

Die Geschichte des Hotels „Erzgebir-
gischer Hof“

05/2003 0,5 19.03.2003

Ernst Eduard Ficker, Beierfeld/Erzge-
birge, Blechwarenfabrik

06/2003 0,5 02.04.2003

Bemerkungen:
(1) Die Kampfgruppen der Arbeiterklasse, auch Kampfgruppen oder 
Betriebskampfgruppen genannt, waren eine paramilitärische Orga-
nisation von Beschäftigten in Betrieben der DDR. Durch sie sollte die 
Herrschaft des Proletariats in der DDR auch militärisch manifestiert 
werden. Sie wurden 1953 gegründet und unterstanden dem Ministe-
rium des Innern. Ihre Stärke betrug in der DDR im Jahr 1980 210.000 
Mann. Ihre Auflösung erfolgte am 14. Dezember 1989
(2) Dr. Siegried Ludwig Sieber (geb. 27.03.1885, gest. 18.07.1977 in 
Aue) war ein deutscher Pädagoge, sowie erzgebirgischer Heimatfor-
scher und -schriftsteller

Quelle:
Volksstimme 1960 und 1961
Wikipedia: Kampfgruppen der DDR, Schwimmabzeichen der DDR
Telefongeschichte – Universität Leipzig

Die Zeit vergeht

Liebe Leser,
ich werde dieses Jahr 71 Jahre alt. Seit dem Jahre 2000 schrei-
be ich regelmäßig im Spiegelwaldboten Artikel zur Beierfelder 
Heimatgeschichte. Auch einige von Grünhain und Waschleithe 
sind dabei. Diese Artikel und die veröffentlichten Broschüren 
zur Industrie- Schul- und Kirchgeschichte stellen die Beierfelder 
Ortschronik auf der Grundlage der bestehenden Ortschronik 
von Pfarrer Beyer (beendet 1923) dar. Der Vorteil einzelner Arti-
kel gegenüber einem Buch ist die Möglichkeit der Ergänzung auf 
Grund neuer Erkenntnisse und neuem Fotomaterial und deren 
Neuveröffentlichung.
Die Chronik in Buchform umfasst derzeit ca. 670 A4-Seiten (ohne 
Broschüren). Eine Chronik ist nie zu Ende, da die Zeit nicht still 
steht. Alle Artikel sind einsehbar im Fritz-Körner-Haus Beierfeld, 
Kulturhistorischer Förderverein Beierfeld e. V., Pestalozzistraße 10 
und im Kreisarchiv Erzgebirge (Aue).

Thomas Brandenburg

Bisherige im Spiegelwaldboten erschienen Artikel zur Beier-
felder Heimatgeschichte
Übersicht – Jahrgang 2000 – 2006 (SWB)

Artikel Ausgabe
(SWB)

Um-
fang 
(A4-
Sei-
ten)

Datum

Geschichte des ehemaligen Schul- 
und heutigen Rathausgebäudes

8/2000 2 26.04.2000

Die alte Erzgebirgsbahn wäre 
100 geworden

9/2000 2 10.05.2000

Das Projekt einer Güterbahn zum 
Beierfelder Bahnhof

10/2000 0,5 24.05.2000

Die Drahtseilbahn der Frankonia AG 11/2000 0,5 07.06.2000
Klöppeln, Teil 1 12/2000 1 21.06.2000
Klöppeln, Teil 2 13/2000 1 05.07.2000
Das Gaswerk, Teil 1 14/2000 0,5 19.07.2000
Das Gaswerk, Teil 2 15/2000 1 16.08.2000
Das Gaswerk, Teil 3 16/2000 1 30.08.2000
Die Geschichte des Fritz-Körner-
Hauses, Teil 1

17/2000 0,5 13.09.2000

Die Geschichte des Fritz-Körner-
Hauses, Teil 2

18/2000 1,5 27.09.2000

Die Hütte Silberhoffnung, Teil 1 19/2000 1 11.10.2000
Die Hütte Silberhoffnung, Teil 2 20/2000 1,5 25.10.2000
Die Hütte Silberhoffnung, Teil 3 21/2000 2 08.11.2000
Die Hütte Silberhoffnung, Teil 4 22/2000 1 21.11.2000
Die Hütte Silberhoffnung, Teil 5 23/2000 1 06.12.2000
Die Hütte Silberhoffnung, Teil 6 24/2000 1 20.12.2000
Das Beierfelder Eichamt 01/2001 0,5 17.01.2001
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Die Geschichte der Unterhaltungs-
genossenschaft für den Beierfelder 
Dorfbach, Teil 2

23/2004 2 08.12.2004

Die Geschichte des Berg- und 
Schnitzervereines Beierfeld e. V., 1. Teil

02/2005 1,5 02.02.2005

Die Geschichte des Berg- und Schnit-
zervereines Beierfeld e. V., 2. Teil

03/2005 1 16.02.2005

Aus dem Leben des Grünhainer 
Schulleiters Albert Straube

03/2005 1 16.02.2005

Die Geschichte des Beierfelder Dorf-
baches über Jahrzehnte wichtiges 
Wasserresservoir für die Feuerwehr

04/2005 1,5 02.03.2005

Die Geschichte der Firma Juwelier 
Riedel-Uhren und Schmuck, Inhaber 
Bernd und Michael Riedel

05/2005 1 16.03.2005

Die Geschichte der Solbrig Karosse-
rie-Fachbetrieb GmbH

06/2005 1 30.03.2005

Die Geschichte der Spedition Paul Ebert 07/2005 1,5 13.04.2005
Die Geschichte der Firma „Herrmann 
Mey Blechwarenfabrik Beierfeld“

08/2005 1 27.04.2005

Die Geschichte des Wohnheimes für 
psychisch Behinderte an der Straße 
des Sports 4

09/2005 0,5 11.05.2005

Die Geschichte des Hauses Heinrich-
Heine-Straße 24 in Beierfeld

10/2005 0,5 25.05.2005

Beierfelder Tankstellen 11/2005 1 08.06.2005
Die Geschichte des Bauunterneh-
mens August Groß

12/2005 1,5 22.06.2005

Die Geschichte des Hauses an der Au-
gust-Bebel-Straße 92 (Elektroinstallation 
und Elektrohandel „Päßler und Kühn“)

13/2005 1 06.07.2005

Paul Hempel Metallwarenfabrikati-
on – Inhaber Hans-Christian Baldauf

14/2005 0,5 20.07.2005

„Hermann Richter Metallwarenfab-
rik“ heute R & R Automatisierungs-
technik GmbH

15/2005 1 17.08.2005

Die Geschichte des Beierfelder 
Bahnhofsrestaurants

16/2005 1 31.08.2005

Chronik zum 80-jährigen Bestehen 
der Abteilung Handball des SV 
Beierfeld – Teil 1

17/2005 2 14.09.2005

Chronik zum 80-jährigen Bestehen 
der Abteilung Handball des SV 
Beierfeld – Teil 2

18/2005 2 28.09.2005

Chronik zum 80-jährigen Bestehen 
der Abteilung Handball des SV 
Beierfeld – Teil 3

19/2005 2,5 12.10.2005

Chronik zum 80-jährigen Bestehen 
der Abteilung Handball des SV 
Beierfeld – Teil 4

20/2005 2 26.10.2005

Chronik zum 80-jährigen Bestehen 
der Abteilung Handball des SV 
Beierfeld – Teil 5 (Schluss)

21/2005 3 09.11.2005

Aus der Geschichte der Köhlerhütte 22/2005 1 23.11.2005
Aus dem Leben von Kurt Stiehler 23/2005 1,5 07.12.2005
Die Entwicklung eines Industries-
tandortes in Grünhain – Teil 1

01/2006 2 18.01.2006

Die Entwicklung eines Industries-
tandortes in Grünhain – Teil 2 und 
Schluss

02/2006 1,5 01.02.2006

Unser Ehrenbürger Ernst Nier (geb. 
29.07.1857, gest. 23.06.1936 erzählt: 
Auf der Walz (1) vor 53 Jahren

03/2006 2,5 15.02.2006

Die Geschichte des Flugsportes in 
Beierfeld – Teil 1

04/2006 1 01.03.2006

Die Geschichte des Flugsportes in 
Beierfeld – Teil 2 und Schluss

05/2006 1,5 15.03.2006

Die Geschichte der Firma „Otto 
Junghans Metallwarenfabrik Beier-
feld“, Teil 1

06/2006 2 29.03.2006

Die Geschichte der Firma „Otto Jung-
hans Metallwarenfabrik Beierfeld“, Teil 2

07/2006 1 12.04.2006

Die Geschichte der Firma „Otto 
Junghans Metallwarenfabrik Beier-
feld“, Teil 3

08/2006 1,5 26.04.2006

Zeppelin über Beierfeld und Ergän-
zung Spiegelwaldbote 10/2003

07/2003 1 16.04.2003

Die Geschichte der Firma Carl Müller 
Schnitt- und Stanzenbau

09/2003 1 14.05.2003

Die Geschichte der Gaststätte an der 
August-Bebel-Straße 14 (U-Boot)

10/2003 1 28.05.2003

Die Geschichte des Gasthofs „Ste-
gert“ (Kemptsche Schankwirtschaft)

11/2003 1,5 11.06.2003

Die Geschichte der Firma „Gustav 
Friedrich“ Metallwaren an der Straße 
des Sports 2

12/2003 1 25.06.2003

Broschüre zur Geschichte der Kanto-
rei Beierfeld erschienen

13/2003 0,5 09.07.2003

Die Geschichte des Beierfelder 
Turnvereins „Gut Heil“ Mitglied der 
Deutschen Turmerschaft

14/2003 1 23.07.2003

Die Geschichte der Freien Turner-
schaft, Mitglied des Arbeiterturner-
bundes (Arbeiterturnverein)

15/2003 1 20.08.2003

Die Entwicklung des Orts-bildes von 
Beierfeld – I. Beierfeld im Jahre 1208

16/2003 1,5 03.09.2003

Die Entwicklung des Ortsbildes von 
Beierfeld – II. Beierfeld im Jahre 1575

17/2003 1,5 17.09.2003

Die Entwicklung des Ortsbildes von 
Beierfeld – II. Beierfeld im Jahre 1575

18/2003 1 01.10.2003

Die Entwicklung des Ortsbildes von 
Beierfeld – III. Beierfeld im Jahre 1644

19/2003 1 15.10.2003

Die Entwicklung des Ortsbildes von 
Beierfeld – IV. Beierfeld im Jahre 1700

20/2003 1 20.10.2003

Die Entwicklung des Ortsbildes von 
Beierfeld – V. Beierfeld im Jahre 1811

21/2003 1,5 12.11.2003

Die Geschichte der Firma Metallbau 
Schürer

22/2003 0,5 26.11.2003

Die Geschichte der Beierfelder Ge-
meindegärtnerei (Gärtnerei Geißler)

23/2003 0,5 10.12.2003

Die Beierfelder Ortspyramide 24/2003 0,5 24.12.2003
Die Lebensgeschichte des Schuhma-
chers und späteren Schnittwarenhänd-
lers Christian Gottlob Seidel, Teil 1

05/2004 1 17.03.2004

Die Lebensgeschichte des Schuhma-
chers und späteren Schnittwarenhänd-
lers Christian Gottlob Seidel, Teil 2

06/2004 1 31.05.2004

Die Geschichte des Friseurgeschäftes 
Roth (heute „Philipp & Stiehler Gbr.)

08/2004 0,5 28.04.2004

Die Geschichte der Firma Ludwig 
Hutzler Metall- und Lackierwarenfa-
brik Beierfeld

10/2004 2 26.05.2004

Die Geschichte des Umgebindehau-
ses an der Bernsbacher Straße 14

11/2004 1 09.06.2004

Die Geschichte der Firma „Gebrü-
der Seltmann“ Metallwarenfabrik 
Beierfeld

12/2004 0,5 23.06.2004

Die Erbbegräbnisstätte Wilhelm 
Moebius (später Otto Bley)

13/2004 0,5 07.07.2004

Die Geschichte der Firma Emil Sie-
gel Metallwarenfabrik Beierfeld

14/2004 0,5 21.07.2004

Die Geschichte der Firma Otto 
Schürer Metallwarenfabrik (heute 
Schürer GmbH Metallwarenfabrik)

16/2004 1 01.09.2004

Die Geschichte des Gasthofes zum 
König-Albert-Turm, Teil 1

17/2004 1,5 15.09.2004

Die Geschichte des Gasthofes zum 
König-Albert-Turm, Teil 2

18/2004 1,5 29.09.2004

Die Geschichte der Waschleither 
Friedhofskapelle

19/2004 2 13.10.2004

Die Geschichte der Firma Georg 
Froelich Bauschlosserei und Autore-
paraturwerkstatt

20/2004 0,5 27.10.2004

Die Geschichte der Metallwarenfa-
brik „Alfred Göthel“ – Inhaber Heinz 
Göthel und Express Schilderdienst 
– Inhaber Ullrich Göthel

21/2004 1 10.11.2004

Die Geschichte der Unterhaltungs-
genossenschaft für den Beierfelder 
Dorfbach, Teil 1

22/2004 2 24.11.2004
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Für eine gewünschte Beratung kontaktieren Sie uns gerne telefo-
nisch unter 03772 24879 oder per 
E-Mail an constanze.schwabe@lpvwesterzgebirge.de

LPV e. V., Dorfstraße 48, 08289 Schneeberg OT Lindenau

_____________________________________________________

Opferhilfeorganisation 
sucht engagierte Menschen 

im Erzgebirgskreis
lm Landkreis Erzgebirge sucht die bundesweite Opferhilfeorga-
nisation WEISSER RING e. V. engagierte Menschen, die einen Wert 
darin erkennen, sich für die Hilfesuchenden in unserer Gesell-
schaft einzusetzen. Der WEISSE RING hilft Menschen, die durch 
vorsätzliche Straftaten geschädigt worden sind, tritt ein für die 
Belange der Opfer in der Öffentlichkeit wie in der Politik und 
fördert Maßnahmen der Kriminalitätsvorbeugung. Er ist ein ge-
meinnütziger Verein, der sich vorwiegend durch Spendengelder 
finanziert und zur Wahrung seiner Unabhängigkeit auf Gelder 
der öffentlichen Hand verzichtet. In 20 Außenstellen innerhalb 
Sachsens betreuen ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter die Geschädigten und helfen ihnen, im Leben wieder Fuß 
zu fassen. Die Ehrenamtlichen kommen aus allen Berufs- und 
Altersgruppen. Ihre Erfahrungen aus vielen Lebensbereichen er-
leichtern die Erfüllung der Aufgaben des Vereins. Auch junge Er-
wachsene können diese anspruchsvolle Tätigkeit ausüben, wenn 
bestimmte persönliche Voraussetzungen erfüllt sind. Fachspezi-
fische Vorkenntnisse sind erwünscht, aber keine Bedingung. Der 
WEISSE RING schult seine Mitarbeiter regelmäßig und professio-
nell innerhalb eines erprobten eigenen Seminarsystems.
Der Verein sucht Menschen, die sich Anderen zuwenden können, 
die zuhören, frei von traumatischen Belastungen sind, Einfüh-
lungsvermögen besitzen und Aufgeschlossenheit zeigen. Dieses 
Ehrenamt setzt Teamfähigkeit voraus, die Bereitschaft zur Fortbil-
dung und, das Allerwichtigste, die Bereitschaft, Zeit zu spenden. 
Gute Erreichbarkeit und Verlässlichkeit sowie eine gewisse räum-
liche Mobilität sind hilfreich.

Interessenten wenden sich bitte an:
WEISSER RING e. V., Landesbüro Sachsen
Burckhardtstr. 1, 01307 Dresden
Tel.: 0351 850744096, E-Mail: sachsen@weisser-rinq.de
Homepage: https://sachsen.weisser-ring.de
_____________________________________________________

Tourismusverband Erzgebirge

Einwohnerbefragung  
zum Thema UNESCO-Welterbe 

Montanregion Erzgebirge/Krušnohoří
Seit Juli 2019 trägt die Montanregion Erzgebirge/Krušnohoří den 
Titel UNESCO-Welterbe. Der Tourismusverband Erzgebirge e. V. 
verantwortet die touristische Inwertsetzung des UNESCO-Welt-
erbe-Titels.
„Dein Zuhause. Deine Perspektive. Dein Welterbe. – jetzt bist du 
gefragt!“, so lautet der Titel der Einwohnerbefragung zum Thema 
UNESCO-Welterbe Montanregion Erzgebirge/Krušnohoří, die der Tou-
rismusverband Erzgebirge e. V. Ende letzten Jahres durchführte.

Die Geschichte der Firma „Otto 
Junghans Metallwarenfabrik Beier-
feld“, Teil 4 und Schluss

09/2006 1,5 10.05.2006

Die Geschichte des Hauses an 
der August-Bebel-Straße 100 in 
Verbindung mit dem alten Zinnhaus 
(August-Bebel-Straße 102)

10/2006 2 24.05.2006

Die Geschichte der Firma „Bernhard 
Klitzsch Dachdeckermeister“

11/2006 0,5 07.06.2006

Auszüge aus der Chronik des „Geflü-
gelzuchtverein Beierfeld“, Teil 1

12/2006 2,5 21.06.2006

Auszüge aus der Chronik des „Geflü-
gelzuchtverein Beierfeld“, Teil 2

13/2006 3 05.07.2006

Auszüge aus der Chronik des „Geflü-
gelzuchtverein Beierfeld“,Teil 3

14/2006 3 19.07.2006

Interessantes und Wissenswertes 
zur Grünhainer Geschichte

15/2006 0,5 16.08.2006

Auszüge aus der Chronik des „Geflügel-
zuchtverein Beierfeld“, Teil 4 und Schluss

16/2006 2 30.08.2006

95 Jahre Fußball in Beierfeld – ein 
Rückblick auf die Entwicklung des 
Beierfelder Fußballs – Teil 1

17/2006 2 13.09.2006

95 Jahre Fußball in Beierfeld – ein 
Rückblick auf die Entwicklung des 
Beierfelder Fußballs – Teil 2

18/2006 2 27.09.2006

95 Jahre Fußball in Beierfeld – ein 
Rückblick auf die Entwicklung des 
Beierfelder Fußballs – Teil 3

19/2006 1 11.10.2006

95 Jahre Fußball in Beierfeld – ein 
Rückblick auf die Entwicklung des 
Beierfelder Fußballs – Teil 4 (Schluss)

20/2006 2 25.10.2006

Aus der Geschichte des Beierfelder 
Rennschlittensportes, Teil 1

21/2006 1 08.11.2006

Aus der Geschichte des Beierfelder 
Rennschlittensportes, Teil 2

22/2006 1,5 23.11.2006

Aus der Geschichte des Beierfelder 
Rennschlittensportes, Teil 3

23/2006 2,5 06.12.2006

Sonstiges

Linienbus nun auch für Kinder  
„vom Unterdorf“

Es war eine langwierige Sache, aber wir Eltern haben nicht aufge-
geben. Mit großer Unterstützung der Stadtratsfraktion der Freien 
Wählergemeinschaft Grünhain - Beierfeld haben wir es geschafft, 
dass der Linienbus jetzt auch die Lauterer Str., Lange Gasse, an-
fährt, um den Bernsbacher Kindern eine gute Busverbindung zur 
Beierfelder Oberschule zu ermöglichen.

Kinder und Eltern möchten sich für dieses außergewöhnliche En-
gagement sehr herzlich bei der Stadtverwaltung Grünhain-Beier-
feld, den Freien Wählern der Stadt und dem Stadtrat bedanken.

Im Namen der Eltern und Kinder
A. Oertel

Kostenlose Naturschutzberatung  
für Landnutzer

Der Landschaftspflegeverband Westerzgebirge e. V. bietet allen 
interessierten LandnutzerInnen in den Altkreisen Aue-Schwar-
zenberg und Zwickauer Land eine kostenlose und freiwillige 
Naturschutzberatung an.
Wir besprechen spezielle Fördermaßnahmen z. B. AUK- oder ISA-
Maßnahmen und tauschen uns zu Pflegemaßnahmen auf ein-
zelne Flächen bezogen aus. Weiter unterstützen wir Sie bei der 
Grünlandmaßnahme „Kennarten im Grünland“.
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Gottesdienste und Veranstaltungen

Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde Beierfeld
Pfarrweg 2, Tel. 03774 61144

So., 20.02.22 10.00 Uhr Gottesdienst mit Abendmahl
So., 27.02.22 17.00 Uhr Musikalischer Gottesdienst 

mit Liedpredigt
Fr., 04.03.22 19.00 Uhr Gottesdienst zum Weltgebetstag 

in der Christuskirche
So., 06.03.22 10.00 Uhr Gottesdienst in Grünhain mit Taufge-

dächtnis und Kindergottesdienst
So., 13.03.22 09.00 Uhr

10.30 Uhr
Gottesdienst
Gottesdienst der Minis (0 - 6 Jahre)

Die Gottesdienste finden unter Vorbehalt und den vorgegebenen 
Hygiene Maßnahmen, wenn es die Bedingungen zulassen, statt.
Bitte Informieren Sie sich auf der Internetseite unserer Kirchge-
meinde über Änderungen und ob die Gottesdienste weiterhin 
unter 3G-Regelung stattfinden. 
www.christuskirchgemeinde-beierfeld.de.

Informieren Sie sich an den Aushängen oder rufen Sie im Pfarr-
amt an: Tel.: 03774 61144.
Vielen Dank für Ihr Verständnis.

Ev.-luth. Kirchgemeinde Grünhain  
mit Waschleithe

Markt 1 – Tel. 03774 62017
Gottesdienste unter Vorbehalt!
Bitte informieren Sie sich auf unserer hompage: 
www.kirche-grünhain.de oder im Pfarramt: 03774 62017

So., 20.02.22 09.00 Uhr Gottesdienst in Grünhain
Mi., 02.03.22 19.30 Uhr Andacht zum Beginn der Fastenzeit in 

Grünhain
Fr., 04.03.22 19.30 Uhr Ökumenischer Weltgebetstag in der 

St.-Nicolai-Kirche aus England, Wales 
und Nordirland

So., 06.03.22 09.00 Uhr
10.00 Uhr

Gottesdienst in Waschleithe
Gottesdienst mit Taufgedächtnis und 
Kindergottesdienst in Grünhain

So., 13.03.22 10.00 Uhr Gottesdienst mit Heiligem 
Abendmahl, Taufgedächtnis
und Kindergottesdienst
in der St.-Nicolai-Kirche Grünhain

Ab dem 02.03.22 fin-
den jeden Mittwoch bis 
zum Karfreitag jeweils 
um 19.30 Uhr 15-minü-
tige Fastenandachten 
in der Kirche statt.

Ziele der Online-Befragung waren es, das Verhältnis der Einwoh-
ner zum Welterbe zu erfassen, die Erwartungen an die Kommuni-
kation abzufragen und Kontaktpunkte zu identifizieren. 96% der 
insgesamt 1.867 Teilnehmenden bewerteten die Ernennung der 
Montanregion Erzgebirge/Krušnohoří zum UNESCO-Welterbe im 
Jahr 2019 als positiv. Jeweils ca. 60 % der Befragten stimmen den 
Aussagen, dass der UNESCO-Titel die Verbundenheit in der Regi-
on, die internationale Aufmerksamkeit sowie den Tourismus för-
dert, voll zu. Rund ein Drittel der Umfrageteilnehmer formulierte 
in einer offenen Frage mögliche Nachteile und Gefahren, die sich 
aufgrund der Ernennung zum UNESCO-Welterbe ergeben könn-
ten. 84% der Befragten wünschen sich mehr Informationen und 
eine stärkere Kommunikation zum Thema Welterbe. Das wird ge-
meinsam mit den Partnern Welterbe Montanregion Erzgebirge e. 
V. und Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH eine wichtige Auf-
gabe des Tourismusverbandes Erzgebirge e. V. sein. Dabei liegt 
der Fokus insbesondere auf Inhalten, wie:
*	 Wo begegnet man dem Welterbe und wie ist es erlebbar?
*	 Was bedeutet das UNESCO-Welterbe?
*	� Wann und wo finden Veranstaltungen an den Welterbe-

Standorten statt?
*	� Wo lassen sich Geschichte und Geschichten aus dem Welter-

be erleben?
*	 Warum ist das Erzgebirge Welterbe geworden?
*	 Wo erlebt man Welterbe für Kinder und Jugendliche?
Mit den gewonnenen Ergebnissen wird es zukünftig der Auftrag 
des Tourismusverbandes Erzgebirge e. V. sein, spezifische Ange-
bote zu entwickeln, die den Gästen ein authentisches und le-
bendiges Welterbe vermitteln. So lädt beispielsweise das freche 
Bergmännlein Tatock entlang des digitalen Erlebnisweges „Tatock 
und das Geheimnis der Silberstraße“ dazu ein, die außergewöhn-
lichen Geschichten des UNESCO-Welterbes Montanregion Erzge-
birge/Krušnohoří gemeinsam zu entdecken.
Ein herzliches Dankeschön gilt allen, die bei der Einwohnerbefra-
gung  „Dein Zuhause. Deine Perspektive. Dein Welterbe. – Jetzt 
bist du gefragt!“ teilgenommen haben!
Kontakt & Informationen
Tourismusverband Erzgebirge e. V.
Projektmanagement Inwertsetzung UNESCO-Welterbe
Cheyenne Worotnik
Adam-Ries-Straße 16, 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: +49 (0) 3733 1880019, www.erzgebirge-tourismus.de

Stoneman Miriquidi Snow – das einzigartige 
Skiabenteuer im Erzgebirge

Das einzigartige Winterabenteuer heißt Stoneman Miriquidi 
Snow. Die Tour verläuft zwischen Fichtelberg und Schneckenstein 
durch verschneite Wälder und zauberhafte Winterlandschaften auf 
den Spuren des legendären Stoneman Miriquidi – allerdings lässt 
sie sich nicht auf dem Bike, sondern auf Langlaufski bezwingen.
Die Miriquidi-Expedition führt auf zwei Ski in vier Tagesetappen 
auf insgesamt 130 Kilometern und 2.000 Höhenmetern durch die 
teils raue Landschaft des Erzgebirgskamms. Entlang gespurter Loi-
pen und Skiwanderwege bietet das Ski-Abenteuer ganz neue Blick-
winkel auf die sächsische und böhmische Seite des Erzgebirges. Das 
Starterpaket NOW liefert den GPS-Streckentrack für die gesamte 
Tour. Die Wege führen entlang der einsamen Natur des Kamms, teils 
auf Kammloipe und Skimagistrale. Mit der digitalen Starterkarte gilt 
es alle acht Checkpoints zu sammeln. Der Einstieg in die Tour kann 
dabei ganz individuell erfolgen. Der Tour-Abschluss wird mit dem 
Eintrag in die Finisher-Liste gekrönt. Die beliebte Stoneman Snow-
Trophäe ist anschließend im Webshop bestellbar.
Weitere Informationen zum Winterabenteuer im Erzgebirge unter:
snow.stoneman-miriquidi.com
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Glückwünsche

Wir gratulieren recht herzlich  
zum Geburtstag

im Stadtteil Beierfeld

03.03. Frau Anneliese Meier 91 Jahre
06.03. Frau Ruth Schreier 91 Jahre

Evangelisch-methodistische Kirche
Zionskirche Grünhain, Beierfelder Weg 5

Pastor Stefan Gerisch, Telefon: 03774 63922

Gottesdienst & Kindergottesdienst

So., 20.02.2022 10.00 Uhr Gottesdienst & Kindergottesdienst
So., 27.02.2022 09.00 Uhr Gottesdienst & Kindergottesdienst
So., 06.03.2022 hier k e i n Gottesdienst (Bezirksgot-

tesdienst Beierfeld)
So., 13.03.2022 10.00 Uhr Gottesdienst & Kindergottesdienst

Bibelgespräch
Mittwoch, 16. Februar 2022, 2. März und 9. März 2022, jeweils um 
19.30 Uhr

Bibelfüchse (Kindertreff)
Donnerstag, 10. März 2022 von 16.00 – 17.30 Uhr

Jugendkreis
Freitag, 25. Februar 2022 um 18.00 Uhr

Seniorenkreis
Dienstag, 8. Februar 2022 um 14.30 Uhr

Gemeindezentrum Beierfeld, August-Bebel-Str. 74
Gottesdienst & Kindergottesdienst

So., 20.02.2022 09.00 Uhr Gottesdienst & Kindergottesdienst
So., 27.02.2022 10.00 Uhr Gottesdienst & Kindergottesdienst
So., 06.03.2022 10.00 Uhr Bezirksgottesdienst
So., 13.03.2022 09.00 Uhr Gottesdienst & Kindergottesdienst

Bibelgespräch
Donnerstag, 17. Februar, 3. März und 10. März 2022, jeweils um 
19.00 Uhr

Seniorenkreis
Dienstag, 8. März 2022 um 14.30 Uhr

Die Veranstaltungen finden mit kontrollierter 3G-Regelung statt, 
wenn es die aktuelle Lage zulässt. Wir halten die geltenden Ab-
stands- und Hygieneregeln ein. 

Weitere Informationen auf der Homepage www.emk-grünhain.de

Landeskirchliche Gemeinschaft Beierfeld
Bockweg 5

So., 20.02.2022 17.00 Uhr Gemeinschaftsgottesdienst
So., 27.02.2022 17.00 Uhr Gemeinschaftsgottesdienst
Sa., 05.03.2022 09.00 Uhr Kinderfrühstück
So., 06.03.2022 15.00 Uhr Gemeinschaftsgottesdienst
Mo., 07.03.2022 15.00 Uhr Frauenstunde
So., 13.03.2022 17.00 Uhr Gemeinschaftsgottesdienst
Mi., 16.03.2022 17.00 Uhr Bibel- u. Gebetsstunde

Herzliche Einladung zu allen Veranstaltungen!

Alle Termine unterliegen evtl. Einschränkungen der Corona-
schutzverordnung der sächsischen Staatsregierung.

Einwilligungserklärung zur Verwendung 
personenbezogener Daten zum  

Altersjubiläum und Ehejubiläum
Ich bin damit einverstanden, dass der Bürgermeister bzw. der 
Ortsvorsteher für die Gratulation zum Geburtstag und zum Ehe-
jubiläum meine personenbezogenen Daten verwenden darf.
Ich bin damit einverstanden, dass die Stadt Grünhain-Beierfeld 
meinen Namen, meinen Geburtstag, mein Alter, das Datum der 
Eheschließung und meinen Wohnort (Stadtteil) in ihrem Amts- 
und Mitteilungsblatt veröffentlichen darf. Das Amtsblatt wird 
auch auf der Internetseite www.beierfeld.de eingestellt.
Veröffentlicht werden die Daten beim Geburtstag jeweils zum 
80., 85., 90. und ab dem 90. Lebensjahr jährlich und beim Ehe-
jubiläum ab dem 50. alle 5 Jahre.

Name, Vorname ___________________________

Geburtsdatum ___________________________

Telefon ___________________________

Straße, Hausnummer ___________________________

PLZ, Ort ___________________________

Datum der Eheschließung ___________________________
(beide Ehepartner müssen den Antrag ausfüllen)
Die Einwilligung ist auf unbestimmte Zeit gültig und kann je-
derzeit widerrufen werden.

_______________________ _________________________
Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers

✁

✁
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Bereitschaftsplan Apotheken
Datum Apotheke
17.02.2022 Heide-Apotheke, Schwarzenberg

Brunnen-Apotheke, Zwönitz
18.02.2022 Apotheke zum Berggeist, Schwarzenberg

Berg-Apotheke, Lößnitz
19.02.2022 Apotheke im Kaufland, Schwarzenberg

Markt-Apotheke, Elterlein
20.02.2022 Schwanen-Apotheke im Kaufland, Aue

Markt-Apotheke, Elterlein
21.02.2022 Apotheke im Kaufland, Schwarzenberg
22.02.2022 Rosen-Apotheke, Raschau

Adler-Apotheke, Aue
23.02.2022 Bären-Apotheke, Bernsbach
24.02.2022 Spiegelwald-Apotheke, Beierfeld
25.02.2022 Alte-Kloster-Apotheke, Grünhain
26.02.2022 Löwen-Apotheke, Zwönitz
27.02.2022 Brunnen-Apotheke, Aue

Löwen-Apotheke, Zwönitz
28.02.2022 Vogelbeer-Apotheke, Lauter
01.03.2022 Apotheke Zeller Berg, Aue
02.03.2022 Auer Stadt-Apotheke, Aue
03.03.2022 Markt-Apotheke, Aue
04.03.2022 Schwanen-Apotheke im Kaufland, Aue

Markt-Apotheke, Elterlein
05.03.2022 Aesculap-Apotheke, Aue
06.03.2022 Aesculap-Apotheke, Aue

Land-Apotheke, Breitenbrunn
07.03.2022 Brunnen-Apotheke, Aue

Stadt-Apotheke, Zwönitz
08.03.2022 Aesculap-Apotheke, Aue
09.03.2022 Edelweiss-Apotheke, Schwarzenberg
10.03.2022 Adler-Apotheke, Schwarzenberg
11.03.2022 Neustädter-Apotheke, Schwarzenberg

Löwen-Apotheke, Zwönitz
12.03.2022 Edelweiss-Apotheke, Schwarzenberg
13.03.2022 Edelweiss-Apotheke, Schwarzenberg
14.03.2022 Heide-Apotheke, Schwarzenberg

Brunnen-Apotheke, Zwönitz
15.03.2022 Apotheke zum Berggeist, Schwarzenberg
16.03.2022 Apotheke im Kaufland, Schwarzenberg

Außerhalb der normalen Öffnungszeiten wird von den hier aus-
gewiesenen Apotheken ein Bereitschaftsdienst durchgeführt. 
Die Dienstbereitschaft beginnt jeweils 8.00 Uhr und endet am 
Folgetag 8.00 Uhr. Angaben ohne Gewähr, mögliche Änderun-
gen finden Sie unter www.aponet.de.

* An Samstagen, ausgenommen gesetzliche Feiertage, Heilig-
abend und Silvester, sind in der Zeit von 12.00 - 19.00 Uhr, anstel-
le der diensthabenden Apotheken, folgende Apotheken dienst-
bereit: Schwanen-Apotheke im Kaufland in Aue und Apotheke im 
Kaufland in Schwarzenberg.

Zahnärztliche Bereitschaftsdienste
19.02./ 
20.02.22

Dr. med. Mühlig, Christian,
 Johanngeorgenstadt

Tel.: (03773) 
50352

26.02./ 
27.02.22

Dipl. Stom. Junghänel, Cornelia, 
Schwarzenberg

Tel.: (03774) 
61135

05.03./ 
06.03.22

Dipl. Stom. Beierlein, Ingolf, 
Schwarzenberg

Tel.: (03774) 
22677

12.03./ 
13.03.22

Dr.med.dent.Tzscheutschler René; 
Schwarzenberg

Tel.: (03774) 
22398

Allgemeine Termine

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Wenn sie außerhalb der Sprechzeiten dringend ärztliche Hilfe be-
nötigen, wählen Sie die 116 117. Der Anruf ist für Sie kostenfrei.

Entsorgungstermine

Februar/März 2022

Restabfall
Stadtteil Beierfeld Stadtteil Grünhain Stadtteil Waschleithe
22.02./08.03. 02.03./16.03. 22.02./08.03.
Gelbe Tonne
Stadtteil Beierfeld Stadtteil Grünhain Stadtteil Waschleithe
28.02./14.03. 28.02./14.03. 28.02./14.03.
Papiertonne
Stadtteil Beierfeld Stadtteil Grünhain Stadtteil Waschleithe
07.03. 21.02. 07.03.
Bioabfall
Stadtteil Beierfeld Stadtteil Grünhain Stadtteil Waschleithe
22.02./08.03. 22.02./08.03. 22.02./08.03.

Straßenübersicht für Sommer-/Winterregelung 
(Winterregelung ist gültig vom 01.11. bis 15.04.):

Stadtteil Grünhain: Alter Mühlgraben
Stadtteil Beierfeld: Schröterweg, Untere Viehtrift, 

Obere Viehtrift

onlineonlineonlineonlineonlineonlineonlineonline
günstigdruckenJetzt günstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstig

Wahnsinn!Diese Preise sind der 

Druckkosten vergleichen und bares Geld sparen!

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 
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Heilkräftig ist besonders die Wurzel mit schwarzer Schale und 
schleimhaltiger weißer Masse im Inneren. Manchmal werden 
auch Auflagen mit zerwalkten frischen Blättern, heiß überbrüht, 
gemacht. Die daraus gewonnenen Auflagen sollen Gicht, Durch-
blutungsstörungen und Rheuma zu Leibe rücken.
Die Wurzeln sind im späten Herbst oder zeitigem Frühjahr, auf je-
den Fall vor dem Austreiben zu graben. Dann sind die Heilkräfte 
besonders konzentriert.
Vorhandene Schleimstoffe quellen auf und haben eine umhül-
lende Wirkung. Andere Inhaltsstoffe des Beinwells sind entzün-
dungshemmend, fördern die Gewebeneubildung, verbessern die 
Durchblutung und stärken den Kreislauf.
Beinwellanwendungen sind besonders geschätzt bei Knochen-
brüchen, Prellungen und Knochenhautentzündungen. Die Um-
schläge bereitet man aus frischen zerkleinerten Wurzeln oder 
man stellt einen Brei her. Die Wurzeln kommen dann mit etwas 
Speiseöl in sehr heißes Wasser. Dann muss kräftig verrührt wer-
den.
Es gibt eine, nach dem Erfinder Breuss benannte Methode zur Re-
generation der Bandscheiben.
Hier wird die entsprechende Massage durch Zugabe von Bein-
well-Tinktur und Rotöl wirksam ergänzt.
Will man eine solche Tinktur selbst herstellen, müssen die Wur-
zeln in mindestens 38% Kornbrand angesetzt werden. Das Ge-
bräu bleibt für drei Wochen an einem warmen sonnigen Ort zum 
Durchziehen, dann wird die Tinktur abgegossen und gefiltert. 
Man kann auch mit Butterschmalz als Bindemittel eine Beinwell-
salbe kochen.
Heilpflanzen Listen werden in unserer Zeit immer kürzer. Auch 
beim Beinwell gibt es eine generelle Warnung vor innerer An-
wendung. Es wurden Spuren von Alkaloiden gefunden, die in 
höherer Konzentration die Leber angreifen können. Äußerlich 
sollte auch nur bei intakter Haut und nicht bei Schwangerschaft 
angewendet werden.
Da eine Breuss Massage meinen Bandscheiben vor einiger Zeit 
sehr gut getan hat, bin ich nun eher geneigt den wuchernden 
Stauden in meinem Garten etwas Gutes abzugewinnen. Und die 
Bienen werden vom blühenden Beinwell auch in Massen ange-
zogen.

Jens Bitterlich

Tierärztliche Bereitschaftsdienste
bis 18.02.2022 TAP Vorstadt, 

Schwarzenberg
Tel.: (03774) 206820
oder (0152) 017339 15

18.02. – 
25.02.2022

TÄ Justyna Eule, 
Rittersgrün

Tel.: (037757) 189895 
oder (0152) 5940 9110

25.02. – 
04.03.2022

TA Thomas Ficker, 
Aue

Tel. (03771) 735571 
oder (0171) 8371229

04.03. – 
11.03.2022

TA Sven Brabant, 
Aue (nur Kleintiere)

Tel. (03771) 554601 
oder (0174) 3219907

11.03. – 
18.03.2022

Dr. Torsten Hüller, 
Lößnitz

Tel. (03771) 300721 
oder (0171) 2052799

Der Bereitschaftsdienst beginnt wochentags jeweils 18.00 Uhr 
und endet am darauf folgenden Tag 06.00 Uhr. Die Wochenendbe-
reitschaft beginnt Freitag 18.00 Uhr und endet Montag 06.00 Uhr.

Kurzfristige Änderungen der Bereitschaftsdienste entnehmen Sie 
bitte der Internetseite https://www.erzgebirgskreis.de/de/
buergerservice/tieraerztlicher-bereitschaftsdienst.

Was sonst noch interessiert

Hals- und Beinbruch
Das genau wünscht man sich ja in der neuen Skisaison des Jah-
res 2022. Wenn es dann wieder rasant den Berg hinunter geht ist 
es sicher ganz nützlich helfende Kräutlein bei Knochenbeschwer-
den zur Hand zu haben. Eines dieser nützlichen Kräutlein werden 
die Meisten zumindest vom Sehen kennen. Beinwell trifft man in 
unserer Gegend doch recht häufig an. Die robuste mehrjährige 
Staude verfügt über kräftige, recht große rauhaarige Blätter. Die 
Blattnerven sehen wie Netze aus und ähneln dem Knochenge-
webe. Beinwell treibt wunderbare glockenförmige zumeist rot-
violette Blüten.

Was robust bedeutet habe ich selber zu spüren bekommen. Ich 
pflanzte einige kleine Wurzelstücke in den Garten. Nun wuchert 
das Kraut und ist fast nicht mehr zu bändigen. Schon das kleinste 
Wurzelstück reicht um einen vollständigen Beinwell zu treiben.
Ja, Teile der Pflanze sind ein bewährtes Heilmittel seit vielen 
Jahrhunderten. „Bein“ ist ein altes Wort für Knochen und „well“ 
bedeutet heilen. Bei Hildegard von Bingen hieß es „Consolida“ 
(festmachen) und wurde im Englischen schließlich zu „Comfrey“.
Die heutige Bezeichnung Symphytum kommt von Zusammen-
wachsen und officinale bedeutet wohl nichts anderes, dass auch 
der Grünhainer Bruder Medikus im Kloster die Wurzeln des Krau-
tes vorrätig gehalten hat.

Anzeige(n)

Immer erreichbar  (0 37 71) 45 42 57

Bestattungsinstitut
„Müller & Kula“ 

Inhaber: Andreas Müller

Schneeberg, Hartensteiner Str. 10 Tel. (0 37 72) 2 81 43
Bad Schlema, M.-Semmler-Str. 39 Tel. (0 37 71) 45 42 57
Bockau, Schneeberger Str. 4g Tel. (0 37 71) 45 42 57
Beierfeld, August-Bebel-Str. 70 Tel. (0 37 74) 2 75 50

In Ihrem Auftrag erledigen wir alle Formalitäten.

Hilfe in 
schweren Stunden
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Wir wachsen und verstärken unsere Teams
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LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandierendes Unternehmen im Medienwesen. Wir geben wöchentlich über 100 
Mitteilungsblätter für Städte und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie verschiedene Sonder-
publikationen heraus.

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10, 04916 Herzberg (Elster)

Wir suchen ab sofort für unser Medienhaus in Herzberg (Elster) qualifizierte Mitarbeiter: 

Assistenz der Produktionsleitung (m/w/d)

Ihr Profil:
• Sie sind ein Teamplayer!
• Führerschein Klasse B
• Kenntnisse über Kalkulation und Kostenrechnung
• Ausgeprägtes Organisationstalent
• Kommunikations- und Führungsstärke
•  Verantwortungsbewusstsein den  

Mitarbeitern gegenüber
• Problemlösungskompetenz

Aufgabenschwerpunkte:
•  Kalkulation und Planung von Printprodukten  

für verschiedene Druckverfahren
•  Unterstützung der Produktionsleitung bei der  

Planung und Sicherung der Produktionsabläufe

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort 
„Bewerbung Assistenz PL“ per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

Umbruch / Redaktion / Onlineteam (m/w/d)

Ihr Profil:
•  idealerweise Berufserfahrung in der Medienbranche
•  geübtes Auge für Rechtschreibung,
 Typografie und Gestaltung
•  teamfähig, flexibel einsetzbar und lernfähig
• gute kommunikative Kompetenzen
• Spaß an der Arbeit

Nach Einarbeitung und Einschätzung durch uns, 
gibt es die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Aufgabenschwerpunkte:
• Umbruch – Layout von Text- und Anzeigenseiten
• Redaktion – Texterfasser
• Onlineteam – Kunden- und App-Support

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Stichwort 
„Bewerbung Umbruch“, „Bewerbung Redaktion“
oder „Bewerbung Onlineteam“
per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de

Medienberater für den Innendienst / Außendienst (m/w/d)

Ihr Profil:
• Führerschein Klasse B
• das „Verkaufsgen“
• Argumentationsstärke und Abschlusssicherheit
• Engagement und Flexibilität
• sehr gute kommunikative Kompetenz
• Erfahrung in der Werbebranche
• Spaß an der Arbeit
Nach Einarbeitung und Einschätzung durch uns, 
gibt es die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Aufgabenschwerpunkte:
•  Verkauf von Anzeigen und Medialeistungen
•  Verkauf von Officeprodukten, Werbemitteln usw.
•  Gewinnung von Neukunden/Pflege der Bestandskunden

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort 
„Bewerbung Medienberater Innendienst“ oder
„Bewerbung Medienberater Außendienst“ 
per E-Mail an:

info@wittich-herzberg.de
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Alterswohnsitz Gut Förstel, Elterleiner Str. 2, 08352 Raschau – Markersbach
E-Mail: tagespfl ege@gutfoerstel.de, Telefon: 03774 132-0
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• Umfangreiches P� ege- 
 und Betreuungsangebot
• Abwechslungsreiche Mahlzeiten
• Erfahrenes, motiviertes 

und freundliches P� ege- 
 und Betreuungsteam
• Fahrdienst

 UNSERE TAGESPFLEGE 
IM GUT FÖRSTEL


